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Информация о ДОУ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 134 (далее МБДОУ детский сад № 134).
Полный адрес учреждения: индекс: 170034, Тверская область, город Тверь, проспект Чайковского дом 1, федеральный телефонный код города:  4822,  телефон: 34-46-87,  факс: (4822) 34-46-87 e-mail: ds134@detsad.tver.ru
Режим работы:

· 5-ти дневная рабочая неделя

· длительность работы -12 часов (с 7.00 -19.00)

· режим работы возрастных групп – с 7.00 -19.00

  
Учредитель: администрация города Твери в лице управления образования администрации города Твери. Юридический адрес учредителя: г.Тверь,  ул. Трехсвятская  дом 28 А.

МБДОУ детский сад № 134 в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Законом об «Образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, договором между учредителем и МБДОУ детский сад № 134, уставом МБДОУ детский сад № 134, другими нормативными актами.

Устав МБДОУ детский сад № 134 утвержден приказом начальника управления образования администрации города Твери   № 78 от 22.01.2015 г.
Лицензия на право образовательной деятельности серия РО № 040952 выдана бессрочно 11.05.2012 г.

Руководитель МБДОУ детский сад № 134– заведующий Цыганова Валентина Николаевна, Отличник народного просвещения, Заслуженный учитель Российской Федерации.

Дошкольное учреждение функционирует в здании, построенном по типовому проекту, рассчитанному на 190 мест, в 1982 году. Детскому саду в 1999 году был присвоен государственный статус центра развития ребенка, который подтвержден в 2004 и 2009 годах. С октября 2015 года -  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 134.
 
В дошкольном учреждении функционируют 8 возрастных групп, в которых воспитываются 212 детей в возрасте от 3 до 7 лет. Функционирует группа кратковременного пребывания, которую посещают 10 воспитанников. 



Территория ДОУ разбита на игровые участки для каждой возрастной группы, на которых имеются игровые комплексы для подвижных и спортивных игр. Оборудована спортивная площадка для занятий физической культурой и спортом с беговой дорожкой, полосой препятствий, ямой для прыжков, площадками для игры в волейбол, баскетбол. На участке детского сада разбиты цветники, клумбы, огород.

  В детском саду имеются совмещенный физкультурно-музыкальный зал (гимнастические стенки, тренажеры, мягкие спортивные модули, нетрадиционное спортивное оборудование и др., а также рояль, музыкальный центр, домашний кинотеатр, детские музыкальные инструменты и игрушки, костюмы для детей и взрослых, фонотека, видеотека и т.д.), выставочный зал детского творчества, медицинский, процедурный кабинеты, изолятор, кабинеты  заведующего, заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе, музыкального руководителя, методический кабинет (методическая литература и пособия по реализуемым программам, подборки подписных периодических изданий, журналы для детей, мультимедийный проектор, компьютер, телевизор, информационные стенды), инструктора по физической культуре,  пищеблок, прачечная, подсобные помещения. С 2017 года в детском саду функционирует логопункт. Квалифицированный учитель-логопед помогает воспитанникам справиться с проблемами речевого развития.
            Детский сад оборудован для полноценного функционирования.  Образовательный процесс оснащен следующими техническими средствами: компьютеры – 3 штуки, ноутбук – 4, МФУ – 5, 2 мультимедийных проектора (стационарный в музыкально-спортивном зале, мобильный – в методическом кабинете), магнитофоны – 8, телевизоры – 7, DVD-плеер – 2, музыкальный центр – 2 и т.д. 

Дошкольное учреждение одной из основных задач своей деятельности считает повышение качества и доступности дошкольного образования, модернизацию учебно-воспитательного процесса. Качество дошкольного образования определяется множеством факторов, главными из которых являются кадровое обеспечение, содержание предметно-развивающей среды, организация инновационной деятельности. Приоритетными направлениями для развития инновационной деятельности в нашем учреждении являются следующие: отбор инновационного содержания дошкольного образования; организация инновационной
методической работы, обеспечивающей повышение профессиональной компетентности педагогов с учетом внедрения профессионального стандарта педагога.
В МБДОУ детском саду № 134 реализуются программы:

1) базовый компонент: основная общеобразовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
2) вариативный компонент: Программа «Ладушки», программа по ритмической гимнастике, программа по игровому стретчингу.
По проекту МДОУ рассчитан на 8 групп. В 2018– 2019 уч.гг. количество групп определялось в соответствии с санитарными нормами и условиями образовательного процесса. Контингент воспитанников формировался в соответствии с их возрастом и видом ДОУ. Функционировали следующие возрастные группы:  2-я А младшая, 2-я Б младшая, средняя группа А, средняя группа Б, старшая группа А, старшая группа Б,  подготовительная А группа, подготовительная Б группа. Дети, посещающие ГКП, находились в помещениях 2 А младшей и 2 Б младшей групп.
МБДОУ детский сад № 134 сотрудничает с различными социальными институтами детства, решая совместно образовательные и воспитательные задачи.
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	Муниципальное образовательное учреждение

многопрофильная гимназия №12

http://tverxii.ru


	• Родительские собрания

• Взаимопосещения

• Совместные тематические,

спортивные мероприятия

• Экскурсии в школу


	Решение проблем преемственности в обучении, воспитании и развитии детей между детскими дошкольными учреждениями и  общей ступенью образования.
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	Государственное бюджетное учреждение культуры Тверской области

"Тверской государственный театр кукол"

http://teatrkukoltver.ru
	· Посещение театра в театральном сезоне

· Экскурсии


	Приобщение детей к одному из направлений искусства – театру, создание условий для разностороннего развития, социализации личности
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	Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования
"Областная станция юных натуралистов Тверской области" http://unattver.narod.ru
	Обзорные тематические экскурсии

Мастер-классы

Экологические праздники
Детские творческие конкурсы


	Воспитание экологической культуры у дошкольников, знакомство их с животным и растительным миром при непосредственном общении с живой природой.
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	Центральная городская библиотека им. А. И. Герцена

http://www.mbstver.ru/
	Экскурсии

Тематические встречи, развлечения

Участие сотрудников библиотеки в педагогических советах

Совместный проект

 "Почитаем, поиграем"

Беседы с детьми

Проведение литературных праздников, встреч с детскими писателями
	Приобщение детей к художественной литературе посредством совместного творческого сотрудничества всех участников образовательного процесса. Развитие интереса к чтению, познавательного интереса, воспитание любознательности, формирование общей культуры детей
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	  МОУ ДОД ДШИ № 3 

им. В.В. Андреева
 http://3musictver.org
	Экскурсии в школу

Взаимопосещения

Концерты


	Приобщение к культурно-эстетическим ценностям, обогащение пр едставлений о  музыкальном мире; развитие познавательных интересов; побуждение к творческой  деятельности.
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	Государственное бюджетное учреждение культуры                 Тверской области                                      "Тверская областная картинная галерея"  (ГБУК ТОКГ)
http://gallery.tver.ru
	Цикл  занятий  раздела « Мы входим в   мир прекрасного»

Мастер-классы

Консультации для педагогов ДОУ

Совместные праздники, музыкально-театрализованные представления, тематические развлечения.
	Развитие визуального и вербального мышления , речи , формирование  творческих способностей, зрительной  музейной культуры ребенка в рамках реализации  музейно - педагогической программы «Здравствуй музей»
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	Пожарно-спасательная часть               № 4 ФГКУ "13 ОФПС                          по Тверской области"
	• Экскурсии

• Совместные тренировки по эвакуации

• Беседы сотрудников пожарной охраны с детьми
	Формирование целостного представление культуры пожарной безопасности; знакомство с работой пожарных, с современной спасательной техникой и пр.; привитие навыков безопасного поведения 
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	Центральный отдел полиции УМВД России по Тверской области

https://69.мвд.рф
	• Профилактические беседы сотрудников ГИБДД с воспитанниками

• Участие в родительских собраниях
	Привитие навыков безопасного поведения в дорожно-транспортной среде

 



	
	МКУ "Центр развития образования города Твери"

http://www.obraz.tver.ru
	Различные формы методической работы (семинары,  методические объединения и др.)
	Оказание методической помощи педагогам
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	ГБУЗ «Детская городская клиническая больница № 1»

http://1dgkb-tver.ru 
	• Медицинские осмотры

• Вакцинация

• Консультации

• Участие в родительских собраниях

 
	Сохранение  и укрепление здоровья воспитанников


     

Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с определением конкретных задач по развитию ребенка и конкретной деятельности. Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными и образовательными учреждениями дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерств.

                  Образовательную работу в МБДОУ в учебном году (на начало года) проводило 20 педагогов: старший воспитатель, 15 воспитателей групп, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор физкультуры, 1 учитель-логопед. В течение года произошли изменения кадрового состава: во 2 младшей А группе ушел в декретный отпуск второй воспитатель, был принят на его место другой педагог, общее количество педагогов к концу учебного года 20 человек.
        

 Образовательный и профессиональный уровень педагогического состава ДОУ достаточно высок: к концу учебного года:
· высшее педагогическое образование имеют 9 педагогов, среднее специальное образование имеют 10 педагогов. Два воспитателя имеют высшее непедагогическое образование, один из них аттестован на соответствие занимаемой должности в 2014 году, в следующем учебном году заявлен на курсы по переподготовке в ТОИУУ, второй воспитатель учится в Торжокском педагогическом училище на заочном отделении (2 курс).
· высшую квалификационную категорию имеют 12 педагогов; 2 педагога– первую категорию; 1 педагог – соответствие занимаемой должности, 5 педагогов планируют повысить свою квалификационную категорию в следующем учебном году. Повторную аттестацию на высшую квалификационную категорию в новом учебном году планируют пройти 4 педагога.
      

В прошедшем учебном году в соответствии с планом-графиком 3 педагога аттестовались на высшую квалификационную категорию, 1 педагог – на первую.
Аттестованы в текущем учебном году на высшую квалификационную категорию воспитатели: Пугина Л.С., Волнушкина В.В., Макарова И.В., на первую квалификационную категорию аттестован музыкальный руководитель Рылкова М.А. 

Педагоги ДОУ постоянно повышают уровень своей профессиональной квалификации как внутри учреждения, так и за его пределами. В 2018-2019 учебном году в ДОУ было проведено: 11 запланированных консультаций, 3 внеплановых по результатам оперативного контроля, 4 семинарских занятия, 5 педагогических советов, 2 мастер-класса, 3 тематических контроля, 9 открытых просмотров, где педагоги продемонстрировали коллегам умение использовать в работе новые педагогические технологии. Наиболее активно работали при подготовке и проведении мероприятий воспитатели Макарова И.В., Пугина Л.С., Николаева Н.А., Дороненкова П.А., Смирнова О.А.
Принимали участие в постоянно-действующих семинарах на базах других детских садов: Макарова И.В., Николаева Н.А., Дороненкова П.А. Педагоги выступали на заключительных занятиях с опытом работы: Макарова И.В. «Использование мнемотехники в развитии связной речи дошкольников», Николаева Н.Н. «Роль сказки в развитии речи детей младшего дошкольного возраста», Дороненкова П.А. «Работа с родителями по развитию речи дошкольников».

Посещали МО по специальности: Рылкова М.А., Пилия С.Ю., Осипова Е.Н.

Прошли обучение на курсах повышения квалификации: Доронина С.В., Игнатьева А.А., Смирнова О.А.

Посетили открытые мероприятия в рамках декады по обмену опытом 90%  педагогов.
    

 Педагоги ДОУ в учебном году приняли самое активное участие в подготовке и проведении массовых мероприятий с детьми: развлечений, утренников. Организовывались экскурсии в библиотеку им. А. Герцена, походы в Тверской театр кукол, в ТЮЗ, в парк Победы, в музеи города Твери и.т.д. Кроме того, педагоги старшей А группы совместно с родительским комитетом в течение года организовывали посещение Императорского дворца, Тверской картинной галереи в рамках программы дополнительного образования «Я покажу тебе музей». В следующем году работа по данному направлению будет продолжена.
     

В этом учебном году стабильно проводилась физкультурно-оздоровительная работа. Команда «Веселые ребята» в очередной раз приняла участие в городском спортивном празднике «Весёлые старты», где на районном уровне заняли первое место, а также в городских соревнованиях «Весенние старты». Команда детского сада приняла участие в соревнованиях по мини-футболу, где заняли третье место из 22 команд ДОУ города Твери.
     

Большая работа в учреждении проводилась по приобщению детей к художественному творчеству, по интеллектуальному развитию. В подготовительной А группе воспитатели проводили кружковую работу по программам дополнительного образования «Оригами» и «Волшебная бусинка». Инструктор по физической культуре проводила кружковую работу по обучению детей подготовительных групп игре в шашки. Оказывались и дополнительные платные услуги: игровой стрейчинг и ритмическая гимнастика для детей средних, старших и подготовительных групп. Результатом стало участие детей в муниципальных фестивалях, викторинах и конкурсах: «Математическая викторина» (команда детей подготовительной группы – 1 место), конкурс детских оркестров – 1 место, «Звонкий голосок» - 2 место, конкурс на лучшего чтеца «Живое слово» – 2 место, познавательно-спортивный квест «В поисках сокровищ» - 1 место. А также, традиционно, воспитанники старшей и подготовительной групп представили два танца на фестивале детского творчества «Тверская звездочка 2019», и танец на международном фестивале «Жемчужина талантов», где стали лауреатами 1 степени.

 

Для детей и родителей были проведены смотры-конкурсы «Осенние натюрморты», «Самая волшебная игрушка на елку». 
Педагоги ДОУ приняли активное участие в городских мероприятиях. Воспитатель Волнушкина В.В.  выступила с инновационными разработками на августовской конференции  «Панорама педагогических технологий», где представленные ею практические материалы были высоко оценены экспертами и участниками. Валентина Викторовна показала открытое занятие для педагогов города в рамках декады по обмену опытом. На августовской конференции выступила и музыкальный руководитель Рылкова М.А. Она показала мастер-класс по использованию русских народных музыкальных игр в работе с детьми дошкольного возраста. Марина Алексеевна показала также открытое занятие для методического объединения музыкальных руководителей Центрального района г. Твери. Открытые занятия для студентов курса переподготовки института «Верхневолжье» показали воспитатели Доронина С.В., Андреева Е.С., Дороненкова П.А., Николаева Н.А. Четыре педагога прошли курсы ПК: «Актуальные проблемы и перспективы развития дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО».
     

В составе жюри 1 педагог ДОУ принял участие в городском конкурсе для педагогов на лучший лэпбук. Старший воспитатель Тихонова Валентина Викторовна приняла участие в муниципальном конкурсе методических разработок, учитель-логопед  Волкова Ирина Викторовна - в муниципальном конкурсе на лучший конспект коррекционного занятия. Воспитатель Еропольская Е.П. заняла третье место в муниципальном конкурсе лэпбуков. В прошедшем учебном году на базе МБДОУ детский сад № 134 было проведено 3 муниципальных конкурса: конкурс на лучший детский оркестр, конкурс лэпбуков, спортивно-познавательный квест, педагоги ДОУ получили опыт подготовки и проведения мероприятий.
В октябре 2018 года МБДОУ детский сад № 134 принял участие в проекте «НИКО ДО» - национальное исследование качества дошкольного образования. Проект направлен на создание новой системы оценки качества, формирования существенных показателей качества, а также их критериев. Необходимо также исследовать вопрос влияния образовательной деятельности ДОО на развитие обучающихся в ней дошкольников. Предполагалось, что исследование позволит показать педагогу, как происходит развитие ребенка в сконструированной им образовательной среде с теми или иными характеристиками. В рамках данного исследования в детском саду проведена большая работа по комплексному исследованию когнитивного развития дошкольников. Педагоги и родители заполнили ряд анкет по различным направлениям развития детей, а затем старший воспитатель и воспитатели подготовительной А группы провели с воспитанниками комплексную диагностику когнитивного развития. Диагностика включала в себя методики на уровень развития логического мышления, творческого мышления, уровень произвольности, речевого развития, а также нейромоторную диагностику. Работа проводилась как с группой детей, так и индивидуально. Апробация методик, разработанных с опорой на отечественный и зарубежный опыт комплексных исследований когнитивного развития дошкольников, позволит организаторам исследования решить задачи проекта. 
Анализ выполнения годовых задач по  повышению качества обучения, воспитания и оздоровления воспитанников
В 2018-2019 учебном году коллектив  МБДОУ детского сада № 134 реализовывал  следующие задачи по  повышению качества обучения, воспитания и оздоровления воспитанников:
1. Повысить качество работы по развитию связной речи воспитанников как в традиционных формах, так и через использование инновационных развивающих технологий.

 

2. Решение задач социально-коммуникативного развития средствами создания условий для развития игровой деятельности дошкольников.

3. Обеспечить сетевое взаимодействие с учреждениями здравоохранения как фактор стабилизации результатов оздоровительной работы с детьми.
Для реализации задач в дошкольном учреждении созданы оптимально благоприятные условия.  Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает возможность качественного проведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 
Выполняются основные принципы организации физического воспитания в дошкольном учреждении:
· Физическая нагрузка адекватна возрасту, полу, уровню физического развития, биологической зрелости и здоровью ребёнка;

· Сочетание двигательной активности с общедоступными закаливающими процедурами;

· Обязательное включение в комплекс физического воспитания элементов дыхательной и корригирующей гимнастик, упражнений для повышения выносливости организма;

· Медицинский контроль за физическим развитием и оперативная медицинская помощь в коррекции выявленных нарушений в состоянии здоровья.
Анализ заболеваемости показал, что в среднем по детскому саду число дней, пропущенных по болезни одним ребёнком незначительно уменьшилось (с 15 до 14,5). В прошедшем учебном году было значительно меньше карантинов.   Вместе с тем, повысился уровень физического развития детей (в 2018 г. количество детей с уровнем «выше среднего» – 46%, в 2019 – 49%, уровень «ниже среднего» в 2019 году не отмечен, как и в прошедшем. Это хорошие результаты, которые объясняются как системой физкультурно-оздоровительной работы, так и притоком в новом учебном году детей с более высокими показателями физического развития. В следующем учебном году необходимо принять меры по стабилизации достигнутых результатов. 
Детский сад посещает ребенок, имеющий ограниченные возможности здоровья, а именно задержанное развитие на фоне нарушения эмоционально-волевой сферы, системное недоразвитие речи тяжелой степени выраженности (заключение ПМПК, протокол № 122 от 05.06.2019). Для создания специальных условий воспитания и обучения ребенка в ДОО необходимо разработать АООП ДО для детей с задержкой психического развития с учетом психофизических особенностей и индивидуальных возможностей ребенка с нарушением эмоционально-волевой сферы. 
В детском саду снизилось число детей, имеющих нарушения в развитии опорно-двигательного аппарата – нарушение осанки и плоскостопие. Необходимо продолжать работу кружка по игровому стретчингу, сделав акцент на взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, включать в работу по профилактике плоскостопия воспитателей. Возросло число детей с речевыми проблемами, с нарушением зрения, лорзаболеваниями. В 2018 году отмечено 245 случаев заболеваний детей ОРВИ и гриппом (в 2017 – 258 случаев). Необходимо продолжать профилактическую работу по предупреждению заболеваемости ОРВИ и гриппом, принять меры по усилению эффективности оздоровительной работы в ДОУ. С этой целью необходимо запланировать в следующем учебном году задачу по повышению эффективности взаимодействия детского сада с социальными институтами детского здоровья (поликлиника, медицинская академия). 

Профилактика дезадаптации и сохранение нервно-психического  здоровья детей
  Наиболее ответственным периодом – фундаментом благополучного пребывания ребёнка в детском саду является – адаптационный период. 
Особенности течения адаптационного периода во многом обусловлены степенью подготовленности ребёнка к поступлению в ДОУ, в значительной степени определяющей и характер адаптации.

       Реализуя данное направление работы, педагогами учреждения созданы максимально возможные психологически комфортные условия для адаптации вновь поступивших в детский сад детей. Воспитанники, вновь поступившие в группы, находились в период адаптации под постоянным наблюдением медицинского персонала, воспитателей групп.

В результате планомерной совместной работы педагогов учреждения и родителей воспитанников, к октябрю 2017 года, все дети, вновь поступившие в учреждение, были адаптированы к условиям пребывания в детском саду.
Показатели адаптации детей к условиям ДОУ

	Учебный год
	Степень адаптации

	
	Легкая форма
	Средняя форма
	Тяжелая форма
	Дезадаптация

	2016-2017
	38
	22
	-
	-

	2017-2018
	40
	24
	-
	-

	2018-2019
	25
	20
	1
	


     Очевидно, что количество детей, прошедших в 2018-2019 учебном году адаптационный период в лёгкой форме  и в форме средней тяжести преобладает благодаря созданию педагогическим коллективом учреждения благоприятного психологического микроклимата в группах: 

· Проведение консультативной работы с родителями вновь прибывших детей по организации домашнего режима ребёнка, максимально приближённого к режиму дошкольного учреждения с целью предупреждения тяжёлых форм адаптации;

· Приём в одну группу не более 3-х детей в неделю;

· Индивидуальное прогнозирование медицинским персоналом характера адаптации ребёнка к условиям учреждения и своевременная коррекция режимных моментов, питания,  организации двигательной активности;

· Создание комфортной эмоциональной обстановки среди вновь прибывших детей и их родителей.
Тяжело адаптировался ребенок, имеющий ограниченные возможности здоровья, однако не подтвержденные ПМПК. В следующем учебном году с ним будет проводиться работа с использованием АП ДО на основании заключения ПМПК и данных ею рекомендаций по организации образовательного процесса.
     Содержание образовательной области «Физическое развитие» направлено на достижение целей охраны здоровья детей и формирования основы культуры здоровья. 

      Воспитателями групп проведена комплексная диагностика основ культуры здоровья по подразделам: отношение ребёнка к здоровому образу жизни, представления о здоровье, здоровьесберегающая компетентность: культурно-гигиенические навыки, безопасность поведения.

В основном мониторинг осуществлялся на основе низко формализованных методов: наблюдения, бесед, проигрывания с детьми ситуаций общения, предусмотренных диагностическим инструментарием.

      Мониторинг развития физических качеств, двигательных способностей, овладение элементами спортивных игр, проводимый  инструктором по физической культуре показал, что дети имеют стабильные показатели по развитию двигательных умений и физических качеств.
Решению задачи способствовали следующие мероприятия:

	Организационно-педагогические мероприятия

1. Мониторинг детского здоровья и развития.

2. Составление «Листов здоровья» на все возрастные группы.

3. Совещания при заведующем по итогам оперативного контроля (см. Журнал оперативного контроля)
4. Совещание при заведующем «Подведение итогов периода адаптации воспитанников к ДОУ».

Для детей и родителей:

1. Неделя здоровья, Неделя зимних игр и забав.
2. Спортивно-тематические праздники «Мама, папа, я - спортивная семья», зимнее спортивное развлечение «Арктика», зимнее спортивное развлечение для детей и родителей старших-подготовительных групп «На санках по горе крутой».
3. Музыкально-спортивные праздники: «Масленица», «Встречаем лето», «Мы живем в России».

4. Фотовыставки: «Оздоровительная работа на свежем воздухе», «Мы любим спорт», «Зимние прогулки», «Весенние старты», «Веселые старты», «Поход на берег Тьмаки», «Наши спортивные достижения» и т.д.
5. Участие в команды детского сада «Веселые ребята» в городском спортивном празднике «Веселые старты», в спортивном празднике «Весенние старты) (3-е место)
6. Организация дополнительных оздоровительных услуг -  «игровой стретчинг»
7. Групповые родительские собрания с участием специалистов ДОУ, врача поликлиники, медицинской сестры.
8. Мобильный планетарий «Спортивные игры».
9. Экскурсия для детей старших и подготовительных групп на спортивные занятия в ДТДиМ.

10. Дни открытых дверей и открытые показы занятий по игровому стретчингу для родителей (1 раз в квартал).

11. Организация туристического похода на берег реки Тьмака.
	Мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в межкурсовой период

1. Педагогический совет «Социальное партнерство семьи и детского сада при формировании у детей основ физической культуры и здоровья».
2. Семинар «Условия эффективной организации здоровье сберегающего пространства ДОУ».

3. Семинар-практикум «Использование игр и упражнений для детей с разным уровнем двигательной активности»

4. Круглый стол «Обсуждение новых форм физкультурно-оздоровительной работы с детьми» (выработка стратегии обновления подходов к организации оздоровительной работы в ДОУ).
5. Открытые коллективные просмотры и обсуждение использования здоровьесберегающих технологий в группах при организации и проведении прогулки, воспитания КГН и навыков самообслуживания при проведении обеда и подготовки ко сну, бодрящей гимнастики после дневного сна.

6. Консультация для воспитателей «Экологическая культура и сохранение здоровья ребенка в современных условиях».

7. Консультация для воспитателей «Организация двигательной активности детей в групповом помещении и на прогулочном участке».

8. Круглый стол «Использование возможностей ДОУ для профилактической и оздоровительной работы с детьми».



	Методическая работа

1. Анализ мониторинга детского развития. Разработка рекомендаций для воспитателей по повышению эффективности оздоровительной работы.

2. Разработка дополнительных рекомендаций для воспитателей по успешному проведению адаптационного периода воспитанников.

3. Разработка и подбор методических материалов в помощь воспитателям для комплексно-тематического планирования образовательной работы в соответствии с ФГОС.

4. Выставка новинок методической литературы для самообразования педагогов по теме изучения новых подходов к организации непосредственно образовательной деятельности.
	Мероприятия по созданию материально-технических условий

1. Приобретение и изготовление пособий, атрибутов, спортивного инвентаря для проведения оздоровительной работы на прогулке.

2. Пополнение спортивным оборудованием предметно-развивающей среды спортивного зала.

3.  Обновление содержания физкультурных уголков в группах с учетом ФГОС к предметно-развивающей среде.
4. Ремонт и замена спортивно-игрового оборудования на прогулочных участках.

	Контроль 

1. Мониторинг уровня физического развития детей.

2. Контроль организации условий адаптационного периода в группах младшего дошкольного возраста (тематический контроль).

3. Оценка условий в группах для формирования у детей представлений о здоровом образе жизни.

4. Мониторинг заболеваемости часто и длительно болеющих детей.

5. Контроль  уровня сформированности КГН в группах младшего и среднего дошкольного возраста.
6. Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня, соблюдение режима прогулки.

7. Организация совместной деятельности с детьми по обеспечению безопасности жизнедеятельности.

8. Создание условий для охраны жизни и здоровья детей.

9. Проведение оздоровительных процедур.


Однако, несмотря на то, что в дошкольном учреждении созданы хорошие условия для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, проведены запланированные мероприятия, в ходе оперативных проверок и тематического контроля в работе педагогов были выявлены следующие проблемы:
· Выполнение двигательной активности детей в режиме дня происходит на более низком уровне, чем того требует физическое состояние детей: педагоги зачастую не обеспечивают необходимые детям 3-5 часов (в зависимости от возраста) двигательной активности за 8-9 часов пребывания в дошкольном учреждении; не используют время прогулки для образовательной деятельности детей.
· Недостаточно часто обновляется и неэффективно используется оборудование спортивной площадки и спортивных сооружений на прогулочных участках детского сада.
Намеченные пути решения выявленных проблем:

· В оперативном порядке контролировать выполнение педагогами режима двигательной активности детей за время пребывания их в детском саду;

· Составить методические рекомендации по использованию детьми разных возрастных групп оборудования спортивной площадки, спортивных сооружений на прогулочных участках ДОУ.
· С целью стабилизации достигнутых результатов оздоровительной работы с детьми повысить эффективность сетевого взаимодействия с учреждениями здравоохранения и спорта. Организовать на базе ДОУ реализацию проекта «ГТО шагает в детский сад».
Задача 2. Повысить качество работы по развитию связной речи воспитанников как в традиционных формах, так и через использование инновационных развивающих технологий.

Данная задача решалась в течение всего учебного года. 

	Организационно-педагогические мероприятия

1. Установочный педагогический совет

2. Педсовет в форме круглого стола «Разработка комплекса мер по повышению эффективности речевого развития детей старшего дошкольного возраста».
3. Взаимопосещение педагогами занятий по развитию речи в старших и подготовительных группах.
4. Организация учебных экскурсий в дошкольное отделение библиотеки им. А. Герцена.

5. Коллективный просмотр открытых занятий (для студентов курсов по переподготовке) в старшей и 2 младшей группах.
6. Коллективный просмотр занятия в средней группе (для участников декады по обмену опытом среди МБДОУ г. Твери)


	Мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в межкурсовой период

1. Анкетирование педагогов с целью выявления затруднений в организации педагогического процесса.

2. Теоретический семинар «Развитие связной речи у детей старшего дошкольного возраста»
3. Участие педагогов ДОУ в постоянно действующих семинарах на базах детских садов города по теме речевого развития дошкольников. Педагоги выступали на заключительных занятиях с опытом работы: Макарова И.В. «Использование мнемотехники в развитии связной речи дошкольников», Николаева Н.Н. «Роль сказки в развитии речи детей младшего дошкольного возраста», Дороненкова П.А. «Работа с родителями по развитию речи дошкольников».
4. Мастер-класс по подготовке и проведению занятия по обучению грамоте в подготовительной группе.
5. Мастер-класс по обучению детей рассказыванию по серии картинок в подготовительной группе.

6. Творческая мастерская «Банк электронных образовательных ресурсов для реализации образовательной области «Речевое развитие».

7. Семинар-практикум «Использование информационно-коммуникационных технологий для речевого развития воспитанников»



	Методическая работа

1. Выставка методических разработок по развитию связной речи воспитанников (в том числе, электронные ресурсы).
2. Подготовка педагогов к процедуре аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.

3. Подготовка, организация и проведение работы по комплексному исследованию когнитивного развития дошкольников подготовительной группы в рамках проекта НИКО.
	Мероприятия по созданию материально-технических условий

Пополнение речевых уголков материалами для проведения артикуляционной гимнастики, а также другими дидактическими материалами и развивающими играми.


	Контроль 

1. Мониторинг 
2. Качество подготовки педагогов к проведению занятий.
3. Оценка эффективности работы педагогов по развитию связной речи воспитанников старшего дошкольного возраста (тематический контроль)


Вывод: Проводимая в течение двух последних лет углубленная работа по развитию речи позволила достичь хороших результатов (см. мониторинг эффективности педагогических воздействий, тематический и оперативный контроль, ряд открытых мероприятий). Работа будет продолжена с использованием накопленного опыта, а также эффективных педагогических технологий речевого развития дошкольников, включая мнемотехнику, проектную деятельность, ИКТ и др. В следующем учебном году необходимо усилить внимание к таким разделам, как знакомство с художественной литературой и подготовка к обучению грамоте. 

Задача 3. Решение задач социально-коммуникативного развития средствами создания условий для развития игровой деятельности дошкольников.
	Организационно-педагогические мероприятия

1. Педагогический совет «Создание условий в ДОУ для развития игровой деятельности воспитанников».
2. Организация сюжетной игры для будущих избирателей «Мой любимый сказочный герой» (подготовительные группы).
	Мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в межкурсовой период
1. Мастер-класс «Игрушки из пластиковой ложки».
2. Взаимопосещения педагогов с целью просмотра организации игровой деятельности и создания условий для нее.

3. Знакомство с опытом работы ДОУ по изменению ППРС в помещениях групп в соответствии с приниципами трансформируемости и полифункциональности (просмотр видеороликов из опыта работы детских садов Москвы).

4. Консультации начинающим воспитателям по планированию игровой деятельности.

	Методическая работа
1. Предоставление педагогам методических рекомендаций и материалов городской папки-передвижки по теме «Организация сюжетно-ролевой игры в ДОУ».

	Мероприятия по созданию материально-технических условий
1. Приобретение развивающих игр и игрушек в соответствии с возрастом и интересами детей.


	Контроль 
1. Эффективность руководства сюжетно-ролевыми играми в группах среднего дошкольного возраста.

2. Контроль соответствия игровой среды принципам построения ППРС согласно ФГОС ДО (все возрастные группы, смотр-конкурс).



Вывод: Мониторинг эффективности педагогических воздействий, результаты тематической проверки и оперативного контроля показал, что коллектив в основной массе успешно решает задачи социально-коммуникативного развития воспитанников (см. Сводная таблица эффективности педагогических воздействий за 2018-2019 учебный год). Педагогические, методические и кадровые условия оценены как удовлетворительные, однако, остается проблема пересмотра построения и содержания ППРС в группах. Необходимо запланировать перепланировку групповых помещений с целью обеспечения полифункциональности, трансформируемости РРПС, а также ее насыщенности в соответствии с возрастом и интересами детей той или иной группы.
Анализ выполнения задач по созданию условий для обеспечения качества образования
Анализ решения задач по повышению квалификации педагогических кадров.

1. Провести диагностику профессиональной компетентности, потребностей профессионального становления педагогических кадров в соответствии с ФГОС ДО с целью обеспечения дифференцированного подхода в методической работе с педагогическими кадрами.
3. Повысить профессиональную компетентность кадров, имеющих стаж работы до 5 лет через реализацию программы психолого-методического сопровождения молодых воспитателей, наставничества, участия в методических объединениях города и области, на курсах повышения квалификации.

4.  Повысить квалификацию педагогов в системе  методической работы МБДОУ через:
· проведение аттестации педагогических кадров в соответствии с графиком;

· проведение обучающих практико-ориентированных семинаров по актуальным проблемам;

· пополнение научно-методической информационной базы, организацию самообразовательной, а также инновационной поисковой деятельности педагогов.
Задачи повышения квалификации педагогических кадров решались с учетом результатов диагностики профессиональной компетентности

Задачи по совершенствованию финансовой обеспеченности

1. Развитие многоканального финансирования, привлечение внебюджетных средств для развития МДОУ, в том числе добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
2. Обеспечить экономное расходование бюджетных и внебюджетных средств через заключение муниципальных контрактов, а также экономное расходование водных и энергетических ресурсов. 

Задача инновационной деятельности: обеспечить системность, целесообразность и эффективность использования информационно-коммуникационных технологий через создание медиатеки ДОУ.
3. Задачи по совершенствованию финансовой обеспеченности

 - Увеличить охват воспитанников дополнительными образовательными услугами с целью улучшения финансовой обеспеченности ДОУ.

 Возможности помещений ДОУ не позволили значительно увеличить охват воспитанников дополнительными образовательными услугами. На следующий учебный год планировать изыскать возможность дополнительного финансирования ДОУ с помощью привлечения внебюджетных средств.

1.5. Анализ результатов выполнения основной образовательной программы дошкольного образования по образовательным областям

Сводная таблица мониторинга эффективности педагогических воздействий на конец учебного года
	Группа
	Познавательное развитие %
	Речевое развитие %
	Художественно-эстетическое развитие %
	Физическое развитие %
	Социально-коммуникативное развитие %

	П. А
	77
	23
	0
	79
	21
	0
	85
	15
	0
	70
	30
	0
	88
	2
	0

	П.Б
	80
	20
	0
	80
	20
	0
	68
	32
	0
	40
	58
	2
	78
	22
	0

	Ст. А
	60
	38
	2
	48
	47
	5
	81
	19
	0
	40
	58
	2
	90
	10
	0

	Ст.Б
	64
	46
	0
	67
	33
	0
	53
	47
	0
	89
	11
	0
	69
	31
	0

	Ср.А
	29
	71
	0
	16
	84
	0
	29
	69
	5
	42
	53
	5
	28
	72
	0

	Ср.Б
	29
	65
	6
	20
	74
	6
	12
	79
	9
	8
	85
	7
	19
	75
	6

	Мл.А
	0
	78
	22
	0
	73
	27
	0
	88
	12
	0
	80
	20
	0
	91
	9

	Мл.Б
	22
	48
	30
	57
	13
	30
	83
	17
	0
	83
	17
	0
	65
	35
	0

	Средний по ДОУ
	45
	42
	13
	46
	37
	17
	51
	36
	13
	46
	39
	15
	55
	40
	5


Вывод. На основании сводной таблицы мониторинга освоения основной образовательной программы дошкольного образования по образовательным областям можно сделать вывод об освоении программы в основном на высоком и среднем уровне. Об этом свидетельствуют показатели освоения программы на конец учебного года. Следует продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов по всем направлениям деятельности, формировать предметно-развивающую среду, использовать новые технологии в работе с детьми, включая проектную деятельность, а также усилить контроль за организацией образовательной деятельности педагогов с детьми. 
В ходе проведения контрольной деятельности организации и результатов проведения образовательного процесса по реализации ОП ДО в течение учебного года были выявлены следующие проблемы:

1. В ряде групп отсутствует система в ознакомлении дошкольников с художественной литературой, в подготовке к обучению грамоте. Не весь программный материал освоен в течение прошедшего учебного года. 
2. В эффективности сетевого взаимодействия с социальными институтами здравоохранения и спорта.
3. В реализации направления социально-коммуникативного развития
1.6. Анализ сформированности социальных и психологических качеств личности ребенка на этапе завершения дошкольного образования.
Педагоги подготовительной А и подготовительной Б групп в конце учебного года совместно со старшим воспитателем провели диагностику сформированности социальных и психологических качеств личности ребенка на этапе дошкольного образования. В таблице можно увидеть, что в целом у воспитанников на высоком и среднем уровне данные качества сформированы. 
	№ п/п
	Показатели сформированности социальных и психологических качеств личности ребенка на этапе завершения дошкольного образования
	Уровни 

сформ-ти в  %

	1
	• Ребенок овладевает основными культурными средствами, способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности — игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности.
	1 - 47 
2 - 53
3 - 0

	2
	• Ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх.
	1 - 46
2 - 54 
3 - 0 

	3
	• Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты. Умеет выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам.
	1 - 36 
2 - 60
3 - 4

	4
	• Способен сотрудничать и выполнять как лидерские, так и исполнительские функции в совместной деятельности.
	1 - 30
2 - 70
3 - 0

	5
	• Понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и психических особенностей.
	1 - 57
2 - 23 -
3 - 20

	6
	• Проявляет эмпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на помощь тем, кто в этом нуждается.
	1 - 79 %

2-21 %

3-0 %

	7
	• Проявляет умение слышать других и стремление быть понятым другими.
	1-65 %

2-35 %

3-0 %

	8
	• Ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации; умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам. Умеет распознавать различные ситуации и адекватно их оценивать.
	1-56-%
2-44 %

3 - 0

	9
	• Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности.
	1-40 %
2-55 %

3-5 %

	10
	• У ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими.
	1-75 %

2-25 %

3-0 %

	11
	• Ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и навыки личной гигиены.
	1-81 %

2-19 %

3-0 %


	12
	• Проявляет ответственность за начатое дело.
	1-50 %

2_-50 %

3-0 %

	13
	• Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
	1-67 %

2-33- %

3-0 %

	14
	• Открыт новому, то есть проявляет желание узнавать новое, самостоятельно добывать новые знания; положительно относится к обучению в школе.
	1-79 %

2-21 %

3-0 %

	15
	• Проявляет уважение к жизни (в различных ее формах) и заботу об окружающей среде.
	1-62-%

2-38 %

3-0 %

	16
	• Эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного и профессионального искусства (музыку, танцы, театральную деятельность, изобразительную деятельность и т. д.).
	1-70 %

2-30 %

3-0 %

	17
	• Проявляет патриотические чувства, ощущает гордость за свою страну, ее достижения, имеет представление о ее географическом разнообразии, многонациональности, важнейших исторических событиях.
	1-37 %

2-63%
3-0% %

	18
	• Имеет первичные представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях, включая традиционные гендерные ориентации, проявляет уважение к своему и противоположному полу.
	1-61 %

2-39 %

3-0 %

	19
	• Соблюдает элементарные общепринятые нормы, имеет первичные ценностные представления о том, «что такое хорошо и что такое плохо», стремится поступать хорошо; проявляет уважение к старшим и заботу о младших.
	1-54%
2-45%
3-0 %

	20
	• Имеет начальные представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый образ жизни как ценность.
	1-60 %

2-40 %

3-0% %


Уровни сформированности показателей:

3 – не сформирован (низкий уровень)

2 – находится в стадии становления (средний уровень)

1 – сформирован (высокий уровень)
Выводы: Низкий уровень отмечен в таком показателе, как «Понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и психических особенностей».
В последнее время все больше детей с ограниченными возможностями здоровья, а также другой этнической принадлежности посещают массовые детские сады. Случается, что им бывает сложно строить отношения со сверстниками. Не всегда педагоги готовы решить проблему отсутствия толерантного отношения в среде воспитанников. Необходима целенаправленная работа, возможно, с использованием имеющихся программ, которые будут использоваться как кружковая работа в группах среднего и старшего дошкольного возраста. Кроме того, необходимо изыскать возможность ввести в штатное расписание МБДОУ детского сада № 134 педагога-психолога или социального педагога, которые бы помогли воспитателям грамотно выстроить работу в детском коллективе по данной проблеме, а также и в устранении других проблем, требующих включения специалиста в их решение.
По другим пунктам отмечены только высокий и средний уровни. Достичь таких результатов позволила хорошо организованная образовательная работа, наличие полного учебно-методического комплекта к ООПДО, достаточный уровень подготовки воспитателей, а также своевременный контроль за их деятельностью с целью оказания методической помощи. 
Анализ деятельности ДОУ по созданию условий качества образования
Анализ решения задач по укреплению материально-технической базы ДОУ

Задачи по укреплению материально-технической базы детского сада состояли в  продолжении работы по созданию  безопасных и комфортных условий, объединения ресурсов областного и местного бюджетов, оптимального распределения средств.

Развитие и укрепление материально технической базы ДОУ в рамках годового плана призваны повысить эффективность финансовых вложений за счет концентрации ресурсов на наиболее важных, первоочередных объектах, а также обеспечить на период реализации годового плана четкое планирование мероприятий, направленных на достижение конкретной цели.

Мероприятия:
1. Установка дополнительных камер видеонаблюдения
2. Косметический ремонт в помещениях групп и ДОУ (по мере необходимости)

3. Валка деревьев на участке детского сада;

4. Заливка швов на фасаде здания детского сада;
5. Ежегодное озеленение территории (кустарники, цветущие растения, газон)

6. Приобретение дополнительно изданной методической литературы по реализуемой программе, наглядные, игровые  и дидактические материалы  для реализации во всех возрастных группах основной образовательной программы дошкольного образования.
7. Приобретение детских стульев в группы (по мере необходимости их замены).

8. Приобретение ноутбука и МФУ с целью решения задач защиты персональных данных участников образовательного процесса.

Детский сад находится в здании, построенном по типовому проекту в 1982 году. 

Площадь здания составляет 1861 кв. м. Площадь помещений, используемых непосредственно для проведения образовательного процесса – 1737 кв. м. Помещения ДОУ: 8 групповых помещений, музыкально-физкультурный зал, кабинеты заведующего, старшего воспитателя, кабинет специалистов,  учителя-логопеда. Медицинский блок имеет все необходимые помещения и оснащен в соответствии с требованиями СанПиН. 


Территория ДОУ разбита на игровые участки для каждой возрастной группы, на которых имеются игровые комплексы для подвижных и спортивных игр. Оборудована спортивная площадка для занятий физической культурой и спортом с беговой дорожкой, полосой препятствий, ямой для прыжков, площадками  для игры в волейбол, баскетбол. На участке детского сада имеются цветники, клумбы, огород.

  Прогулочные участки оборудованы детским спортивно-игровым оборудованием. Постепенно на территориях участка устанавливается дополнительное спортивно-игровое оборудование – песочницы, качалки, балансиры и т.д. Спортивная площадка по-прежнему требует дополнительных вложений для установки специального покрытия, ремонта прыжковой ямы, установки дополнительных спортивных снарядов. Территории прогулочных участков также нуждаются в постоянном ремонте, оснащении новым оборудованием для игр и спорта.
В соответствии с требованиями безопасности здание и территория оснащены системой видеонабюдения, в текущем учебном году увеличено количество наружных и установлены две внутренние камеры видеонаблюдения. 
В соответствии с планом приобретен ноутбук, на который установлена программа по защите персональных данных и который планируется использовать для работы с электронной очередью воспитанников и работой с использованием персональных данных работников ДОУ.
Не выполнены такие мероприятия, как валка деревьев на участке детского сада, заливка швов на фасаде здания детского сада по причине – отсутствия необходимых средств. В новом учебном году планируется произвести ремонт лестничных пролетов в одной части здания. Для этого выделены по ходатайству администрации депутатские средства в сумме 100 000 рублей, которые будут реализованы в 3 квартале 2019 года. Кроме того, выделены депутатские средства (300 000 рублей) на замену труб ГВС и ХВС в подвальном помещении. 
К началу учебного года будет приобретена методическая литература по реализуемой программе, наглядные, игровые и дидактические материалы для реализации во всех возрастных группах основной образовательной программы дошкольного образования на сумму 85 934 рубля 35 копеек. 
Вывод: Задача выполнена частично. 
Анализ решения задач по повышению квалификации педагогических кадров.

1. Провести диагностику профессиональной компетентности, потребностей профессионального становления педагогических кадров в соответствии с ФГОС ДО с целью обеспечения дифференцированного подхода в методической работе с педагогическими кадрами.
3. Повысить профессиональную компетентность кадров, имеющих стаж работы до 5 лет через реализацию программы психолого-методического сопровождения молодых воспитателей, наставничества, участия в методических объединениях города и области, на курсах повышения квалификации.

4.  Повысить квалификацию педагогов в системе  методической работы МБДОУ через:
· проведение аттестации педагогических кадров в соответствии с графиком;

· проведение обучающих практико-ориентированных семинаров по актуальным проблемам;

· пополнение научно-методической информационной базы, организацию самообразовательной, а также инновационной поисковой деятельности педагогов.
Задачи повышения квалификации педагогических кадров решались с учетом результатов диагностики профессиональной компетентности.

В детском саду созданы все условия для накопления, обобщения и пропаганды передового педагогического опыта, которым воспитатели и специалисты постоянно делятся как на различных  мероприятиях педагогического сообщества, так и на сайтах для педагогов.
Таблица 
Краткая характеристика педагогического состава на 01.09.2019 г.

	№
	ФИО
	Должность, Осн/совместит.
Квалификационная
категория
	Уровень образования, специальность, квалификация по диплому
	Стаж работы
	Курсовая переподготовка
	Награды и грамоты

	
	
	
	
	общий
	По специальности
	
	Государственные, ведомственные
	Почетные грамоты, благодарственные письма регионального и муниципального уровней

	1
	Тихонова Валентина Викторовна
	Старший воспитатель

Высшая квалификационная категория
	Высшее

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	35
	33
	2018г. – семинар Метеновой Н.А., 36 ч.

2019 г. – ТОИИУУ, «Организация ППРС в ДОУ»
	Почетный работник общего и среднего образования 2009 г. Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации

2005 г.
	

	2
	Осипова Елена Николаевна
	Инструктор по физической культуре

Высшая квалификационная категория
	Среднее

Воспитатель детского сада
	26
	25
	2017 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 16 ч.
2016 г.  – первая медпомощь
	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации
	Почетная грамота Департамента образования Тверской области 2007

Благодарность Председателя Законодательного Собрания Тверской области 2011 

	3
	Пилия Стелла Юрьевна
	Музыкальный руководитель /совм

Высшая квалификационная категория
	Среднее

Преподаватель-концентмейстер
	20
	20
	2017 г, ГБОУ ДПО ТОИУУ – 72 ч.

	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации 2015
	

	4
	Рылкова Мария Алексеевна
	Музыкальный руководитель
	Среднее

Организатор-методист досуговой деятельности


	33
	15
	2017 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 72 ч.
	
	

	5
	Комарова Евгения Владимировна
	Воспитатель 

Первая квалификационная категория
	Высшее

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии, методист по дошкольному воспитанию
	32
	30
	2017 г, ГБОУ ДПО ТОИУУ – 36 ч.

	Почетная грамота Министерства образования РФ 2014 г
	

	6
	Еропольская Е.П.
	Воспитатель
	Высшее (юридич.), студент пед. Уч.

	
	1,5
	
	
	

	7
	Дороненкова Палина Андреевна
	Воспитатель 


	Высшее 
	
	
	2019 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 24 ч.
	
	

	8
	Волнушкина Валентина Викторовна
	Воспитатель 

Первая квалификационная категория
	Среднее 

Учитель начальных классов
	38
	38
	2018 г, ГБОУ ДПО ТОИУУ – 24 ч.

	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации 

2003 г.
	

	9
	Челышева Светлана Николаевна
	Воспитатель

Высшая квалификационная категория
	Среднее 

Учитель начальных классов, воспитатель группы продленного дня
	30
	30
	2016 г, ГБОУ ДПО ТОИУУ – 72 ч.

	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации

2012 г.
	

	10
	Макарова Ирина Викторовна
	Воспитатель


	Среднее

Воспитатель 
	32
	22
	2016 г ГБОУ ДПО ТОИУУ – 24 ч.
	
	

	11
	Пугина Людмила Сергеевна
	Воспитатель 

Высшая квалификационная категория
	Среднее

Воспитатель детского сада
	47
	47
	2015 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 72  ч.
	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации 2002 г.
	

	12
	Смирнова Ольга Анатольевна
	Воспитатель

Высшая квалификационная категория
	Среднее

Воспитатель дошкольных учреждений
	24
	23
	2018 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 36 ч.
	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации

2012 г.
	

	13
	Максимова Мария Денисовна
	Воспитатель


	Среднее воспитатель дошкольных учреждений
	3
	2
	2019 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 24 ч.
	
	

	14
	Шамарина Нина Николаевна
	Воспитатель

Соответствие занимаемой должности
	Высшее

Инженер-гидролог
	28
	7
	2013 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 72 ч.
	
	Почетная грамота управления обрахования г. Твери 2017 г.

	15
	Игнатьева Анастасия Анатольена
	Воспитатель 


	Среднее
Воспитатель дошкольных учреждений
	3
	3
	2019 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 24 ч.
	
	

	16
	Доронина Светлана Владимировна
	Воспитатель 

Первая квалификационная категория
	Высшее

Преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	21
	10
	2019 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 24 ч.
	
	Благодарность начальника Управления образования, администрации г. Твери 2012
Почетная грамота Министерства образования Тверской области 2017

	17
	Андреева Евгения Сергеевна
	Воспитатель 

Первая квалификационная категория
	Высшее

Учитель начальных классов


	10
	10
	2019 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ –  24 ч.
	
	Благодарность начальника Управления образования, администрации г. Твери 2012
Почетная грамота Министерства образования Тверской области 2017 г.

	18
	Николаева Наталья Александровна
	Воспитатель 
	Высшее
Учитель математики
	5
	5
	2019 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 24  ч.
	
	

	19
	Волкова Ирина Викторовна
	Учитель-логопед
	Высшее учитель-логопед
	30
	20
	2015 г. ГБОУ ДПО ТОИУУ – 24 ч.
	
	Почетная грамота управления образования администрации г. Твери, 2014 г.


На основании данных таблицы можно сделать вывод, что образование не у всех педагогов соответствует требованиям стандарта педагога дошкольного образования. В текущем учебном году пройдет переподготовку по специальности «Дошкольное образование» воспитатель Шамарина Нина Николаевна.
В 2019-2020 учебном году два педагога планируют пройти процедуру аттестации на высшую категорию Тихонова В.В., Волкова И.В.), на первую квалификационную категорию воспитатель Шамарина Н.Н., Игнатьева А.А., Николаева Н.А., Дороненкова И.В.
 Анализ инновационной работы за 2018-2019 учебный год
Цель: Коллективное создание медиатеки ДОУ по всем направлениям образовательной деятельности.

В прошедшем учебном году велась активная работа по созданию медиатеки ДОУ. Был приобретены и размножены диски с методическими, дидактическими разработками по всем образовательным областям, созданы папки с электронными пособиями по разным разделам программы, сохранены для изучения методические и дидактические материалы из педагогических журналов, с сайтов и других электронных ресурсов, а также добавлены в папки материалы, разработанные педагогами ДОУ. Планируется продолжить работу по пополнению медиатеки современными материалами для использования в работе педагогами ДОУ.
Вывод: задача выполнена полностью.
 В следующем учебном году планируется продолжить пополнение медиатеки через создание видеоэкскурсий по историческим и интересным местам города Твери с целью реализации задач патриотического воспитания детей дошкольного возраста в рамках проекта «Моя малая Родина».
2. Задачи деятельности МБДОУ детского сада № 134 на 2019-2020 учебный год
2.1. Задачи деятельности по  повышению качества обучения, воспитания и оздоровления воспитанников
1. Повысить качество работы по приобщению воспитанников к художественной литературе как в традиционных формах, так и через использование ее как смыслового фона различных культурных практик.
2. Повысить уровень интеллектуального развития, творческих способностей и мелкой моторики рук через увеличение количества и повышение качества дополнительных бесплатных и платных услуг (кружковая работа).
3. Повысить эффективность сетевого взаимодействие с учреждениями здравоохранения и спорта как фактора стабилизации результатов оздоровительной работы с детьми через разработку и внедрение проекта «ГТО шагает в детский сад».
2.2. Задачи деятельности МДОУ по созданию условий для обеспечения качества образования на 2019-2020 учебный  год

Задачи по укреплению материально- технической базы

Задачи по укреплению материально-технической базы детского сада состоят в  продолжении работы по созданию  безопасных и комфортных условий, объединения ресурсов областного и местного бюджетов, оптимального распределения средств.

Развитие и укрепление материально технической базы ДОУ в рамках годового плана призвана повысить эффективность финансовых вложений за счет концентрации ресурсов на наиболее важных, первоочередных объектах, а также обеспечить на период реализации годового плана четкое планирование мероприятий, направленных на достижение конкретной цели.

Мероприятия:
1. Ремонт системы ХВС и ГВС в подвальном помещении
2. Ремонт лестничных пролетов
3. Косметический ремонт в помещениях групп и ДОУ (по мере необходимости)

4. Реконструкция образовательного пространства 

4. Заливка швов на фасаде здания детского сада;
5. Ежегодное озеленение территории (кустарники, цветущие растения, газон)
6. Приобретение методической литературы по реализуемой программе, наглядные, игровые  и дидактические материалы  для реализации во всех возрастных группах основной образовательной программы дошкольного образования.
Задачи по совершенствованию финансовой обеспеченности

1. Развитие многоканального финансирования, привлечение внебюджетных средств для развития МДОУ, в том числе добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц на расчетный счет учреждения.
2. Обеспечить экономное расходование бюджетных и внебюджетных средств через заключение муниципальных контрактов, а также водных и энергетических ресурсов. 

Задачи по повышению квалификации педагогических кадров: 
1. Провести ежегодную диагностику профессиональной компетентности, потребностей профессионального становления педагогических кадров в соответствии с ФГОС ДО с целью обеспечения дифференцированного подхода в методической работе с педагогическими кадрами.
3. Повысить профессиональную компетентность кадров, имеющих стаж работы до 5 лет через реализацию  программы психолого-методического сопровождения молодых воспитателей, наставничества, участия в методических объединениях города и области, на курсах повышения квалификации.
4.  Повысить квалификацию педагогов в системе  методической работы МБДОУ через:
· проведение аттестации педагогических кадров в соответствии с графиком;

· проведение обучающих практико-ориентированных семинаров по актуальным проблемам;
· пополнение научно-методической информационной базы, организацию самообразовательной, а также инновационной поисковой деятельности педагогов.
Инновационная деятельность
Цель. Преобразование предметно-развивающей среды в соответствии с новыми подходами к ее содержанию и построению, с учетом выполнения принципов трансформируемости и полифункциональности.
План мероприятий по выполнению целей и задач деятельности МДОУ 

на 2019-2020 учебный год
СЕНТЯБРЬ

	1. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Анкетирование педагогов с целью выявления затруднений в организации педагогического процесса
	Выявление  затруднений в организации педагогического процесса
	До 29.09.2019
Тихонова В.В.

	Педагогический совет (установочный)
	1. Утверждение годового плана работы, расписания НОД.

Утверждение локальных актов
	12.09.2019
Тихонова В.В.

	Консультации, коллективные просмотры и смотры-конкурсы

	Консультация 
	Выявить затруднения в распределении зон ответственности воспитателя и инструктора по физической культуре по время проведения занятия.
	

	Работа творческих групп

	Выбор направления деятельности Творческой группы


	Цель. 
	До 30.09.2019
 Тихонова В.В.

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Отчеты по реализации планов самообразования за 2018-2019 учебный год. Разработка планов по самообразованию на 2019-2020 учебный год.



	Цель. Повышение педагогической квалификации воспитателей и специалистов. Планирование деятельности по самообразованию педагогов
	До 30.09.2019 г.

Воспитатели групп, специалисты

	
	Плановое повышение квалификации педагогов
	Шамарина Н.Н. Курсы переподготовки в ТОИУУ. 23-30 сентября

	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива

	1. Результаты августовского совещания педагогических работников. 

2. Подготовка и проведение групповых родительских собраний
	Цель. Определение основных направлений развития системы дошкольного образования.

Утверждение плана работы на месяц.

Цель. Выборы РК, определение основных направлений совместной деятельности
	05.09.2019
Тихонова В.В.

Воспитатели групп

До 11.10.2019

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль

Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (второй и четвертый вторник месяца)

	1. Ведение групповой документации (мониторинг, планирование)
2. Содержание информационных уголков для родителей 
	Смотр-конкурс подготовки методических зон педагогов к учебному году
16-20 сентября
	Санитарное состояние спальных помещений

	
	
	Создание условий для охраны жизни и здоровья детей 

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	Развлечение для детей «День знаний»
	Цель. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям общества, создание условий комфортного пребывания детей в ДОУ
	03.09.2019
Воспитатели, специалисты

	Мобильный планетарий. Азбука поведения на дороге
	Создание у детей интереса к познавательно-экспериментальной деятельности
	09.09.2019

	Спектакль «Волшебная свирелька» 

Театр «Сказка за сказкой», Санкт-Петербург
19.09.2019 
	Досуговая деятельность. Приобщение воспитанников к театральной культуре, закрепление правил поведения в общественном месте.
	19.09.2019

	4. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Творческий проект «Прогулки по осенней Твери».
 
	Цель. Реализация регионального компонента. Предполагаемый результат: оформление группового альбома с участием родителей (фото с краткими комментариями с прогулок по памятным местам Твери )
	До 30.10.2019
Семьи воспитанников при поддержке педагогов

	Оформление информационных материалов в уголке для родителей, на стендах ДОУ
	Цель. Информирование родителей о современных педагогических технологиях и видах детской деятельности.
	До 15.09.2019
Тихонова В.В., воспитатели групп

	Подготовка и проведение групповых родительских собраний
	Цель. Вовлечение семей воспитанников в образовательный процесс. 
	До 11.10.2019
Воспитатели групп

	5. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Составление плана-графика аттестации педагогов МБДОУ на 2019-2020 учебный год.
	
	До 05.09.2019
Тихонова В.В.

	Оформление стенда методической работы 
	Цель. Информирование педагогов о текущих и планируемых мероприятиях
	До 14.09.2019 

Тихонова В.В.

	Подготовка информационных материалов к установочному педагогическому совету
	
	До 05.09.2019
Тихонова В.В.

	Детальная разработка плана проведения Недели Здоровья
	
	До 28.09.2019
Осипова Е.Н.

	
	
	

	6. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования, здравоохранения

	Заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями культуры и искусства, учреждениями здравоохранения
	Цель. Создание условий для духовно-нравственного и музыкально-эстетического, воспитания дошкольников, формирования привычки к ЗОЖ.
	До 01.10.2019
Цыганова В.Н.

Тихонова В.В.

	7. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Обеспечение реализации ОПДО игровыми, дидактическими  материалами, канцелярскими товарами и материалами для детского творчества. Заключение контрактов.
	Инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников

03.09.2019. 

Тихонова В.В.


ОКТЯБРЬ
	1. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Круглый стол «Организация работы по разработке и внедрению проекта «ГТО шагает в детский сад»
	Выработка стратегии обновления подходов к организации оздоровительной работы в ДОУ (с использованием сетевого взаимодействия)
	03.10.2019
Цыганова В.Н.

Тихонова В.В.

Осипова Е.Н.

Воспитатели подготовительных групп

	Консультации, коллективные просмотры

	Консультация «Практические советы по вовлечению родителей в жизнь группы»
	Цель. Повышение профессиональной компетентности воспитателей в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.
	04.10.2019
Тихонова В.В.


	Организация коллективного просмотра видеоматериалов «Организация двигательной активности детей на прогулке»
	Цель. Активизация деятельности воспитателей  в организации двигательной активности детей на прогулке.
	17.10.2019
Воспитатели групп, инструктор по физической культуре

	Работа творческой группы 

	Заседание Творческой группы 

	Разработка плана деятельности на октябрь-декабрь. 
	Руководитель Творческой группы
04.10.2019

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Самообразование педагогов
	Определение тем по самообразованию, составление планов. До 30.10.2019
	Выбор педагогами тем постоянно действующих семинаров для участия в их работе. До 03.10.2019

	Совещания при заведующем (по материалам оперативного контроля)

	2. Изучение состояния педагогического процесса 

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль
Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня, соблюдение режима прогулки
	
	Планирование и организация работы с родителями

	Организация и проведение артикуляционной гимнастики
	
	Санитарное состояние помещений групп

	Подготовка воспитателя к занятиям
	
	Организация и проведение музыкальных досугов и утренников

	
	
	Организация игровой деятельности в младших и средних группах

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	В гостях у детей Театр марионеток. Сказка «Принцесса на горошине»
	Знакомство с художественной литературой в занимательной форме. Знакомство с разными видами театра.
	15.10.2019 в 9.10

Воспитатели групп

	Световое шоу «Вершки-корешки»
	Развитие социально-коммуникативных навыков средствами интерактивного театра
	29.10.2019 
15.20-16.00

Воспитатели групп

	Праздник Осени
	Итоговое мероприятие месяца.
	Муз. руков., воспитатели групп
2 младшие – 28 октября
Средние  - 30 октября

Старшие-  25 октября
Подготовительные – 29 октября

	Участие в городских спортивных состязаниях «Веселые старты»
	Популяризация занятий физкультурой и спортом
	___.10.2018
Старший воспитатель, инструктор по физической культуре, воспитатели подготовительной группы

	Участие детей подготовительных групп в городском конкурсе чтецов «Живое слово»
	Приобщение детей к поэтическому искусству
	Тихонова В.В., воспитатели подготовительных групп

	4. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Анкетирование родителей (совместное участие в образовательной работе ДОУ)
	Определить возможности родителей в организации образовательных мероприятий 
	До 30.10.2019
Воспитатели групп

	Смотр-конкурс совместного творчества детей и родителей по теме «Осенние прогулки по Твери». Второй этап.
	Активизация взаимодействия ДОУ и семьи 
	01.-21 октября
Воспитатели и родители групп

	Групповые родительские собрания
	Обеспечение взаимодействия детского сада и семьи
	Все возрастные группы – до конца месяца

	5. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Разработка плана проведения Недели здоровья
	
	 Воспитатели групп и специалисты, медицинская сестра 

До 19.10.2019

	6. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры, искусства и спорта,  учреждений дополнительного образования

	Организация учебных экскурсий в дошкольное отделение библиотеки им. А.И. Герцена
	Знакомство детей с творчеством детских писателей, расширение их кругозора и воспитание интереса к чтению художественной литературы
	1 раз в месяц по плану библиотеки.

Воспитатели старших и подготовительных групп
Старший воспитатель.



	Организация учебных экскурсий на Станцию юннатов
	Экологическое воспитание дошкольников старших групп. Реализация программы дополнительного образования  «Природа и мы» 
	2 раза в месяц 

Воспитатели старших групп

	7. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Приобретение канцелярских товаров, игрушек.
	


НОЯБРЬ
	1. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Педагогический совет «Дополнительные образовательные услуги как средство эффективной реализации образовательной программы дошкольного образования».
	Цель. Расширение сети и повышение качества дополнительных образовательных услуг в Д ОУ.

1) Активизировать творческую инициативность педагогов, мотивировать на изучение, поиск и внедрение новых форм работы. 2)Обеспечить активное участие возможно большего числа педагогов.
	29.11.2019

Заведующий

Старший воспитатель



	Семинар «Работа над звукопроизношением. Артикуляционная гимнастика».
	Повышение эффективности работы воспитателей над звукопроизношением, взаимодействие учителя-логопеда с воспитателями групп.
	07.11.2019, 13.30 (теория)

08.11.2019, 9.30 (практика)

Учитель-логопед

Старший воспитатель



	Консультации, коллективные просмотры 

	
	
	

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Участие педагогов в конкурсе «День профессионального сотрудничества»
	Разработка сценариев развлечения «Овощная сказка», «Как медведя в берлогу провожали»
	25.11.2019 -  29.11.2019

Пилия С.Ю.

Комарова Е.В., Осипова Е.Н., Николаева Н.А., Дороненкова П.А.



	Выступления педагогов с опытом работы на методическом объединении педагогов Центрального района 
	Тема МО «Круг детского чтения. Художественное произведение как смысловой фон для культурных практик».
	27.11.2919

Тихонова В.В. 

Комарова Е.В.

Доронина С.В.

Андреева Е.С.

Николаева Н.А.

Дороненкова П.А.

	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива 

	

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль

Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	Подготовка воспитателя к занятиям.
	Качество оказания дополнительных образовательных услуг в ДОУ

05.11.2019-10.11.2019
	Обеспечение двигательной активности детей в течение дня.

Организация питания в группах

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	День Здоровья
	Формирование у воспитанников привычки к здоровому образу жизни, активизация взаимодействия детского сада и семьи
	14.11.2019

Педагогический коллектив

	ТЮЗ в гостях у ребят. Спектакль «Золотой цыпленок»
	Организация познавательной деятельности воспитанников в форме досуга
	06.11.2019 

9.15

	Интерактивный кукольный спектакль «Волшебные яблоки»
	
	15.11.2019

9.15

	Участие воспитанников подготовительной группы в городском конкурсе «Звонкий голосок»
	Реализация задач художественно-эстетического развития дошкольников.
	21 ноября 2019г.

Рылкова М.А., воспитатели подготовительной А группы

	
	
	

	4. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	День открытых дверей и другие совместные мероприятия в рамках Дня здоровья
	Объединение усилий ДОУ и семьи в оздоровлении дошкольников
	Педагогический коллектив ДОУ

14.11.2019

	5. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Подготовка к педагогическому совету
	Разработка методических и информационных материалов к педагогическому совету, семинару. Видеосъемка учебного занятия учителя-логопеда для семинара.
	До 05.11.2019

Старший воспитатель, учитель-логопед

	6. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования

	Начальный этап проекта «ГТО шагает в детский сад»
	Разработка плана мероприятий по знакомству воспитанников с движением «ГТО»
	До конца месяца

Заведующий, старший воспитатель, инструктор по физической культуре

	Посещение воспитанниками старших групп занятий в Библиотеке им. А. Герцена,  областной станции юннатов
	Дополнительное образование для реализации ООП ДО
	Два раза в месяц (пятница)

	7. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение реализации ОП ДО

	Пополнение  центров детского развития игровыми, дидактическими  материалами, а также материалами для детского творчества. Старший воспитатель. 


ДЕКАБРЬ

	1. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Теоретический семинар  «Еще раз о планировании». 
	Повышение профессионализма педагогов в планировании образовательной деятельности, знакомство с новой моделью перспективного и календарного планов 
	Тихонова В.В. 13.12.2018

	Консультации, коллективные просмотры 

	
	
	

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Участие педагогов в постоянно действующих семинарах на базах ДОУ города Твери
	Курсы профессиональной переподготовки педагогов – Шамарина Н.Н.
Аттестация на соответствие занимаемой должности – Шамарина Н.Н.
	Открытые занятия для начинающих воспитателей по математике, по рисованию  - Смирнова О.А. для Назаровой А.Н., Андреевой Д.В. (по плану педагога-наставника)

	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива (по результатам оперативного контроля)

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль
Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	Материалы и оборудование в центре познавательно-исследовательской деятельности
	Смотр-конкурс для воспитателей и специалистов по ведению документации (в соответствии с должностными инструкциями и приказом заведующего от 02.09.2019 г. №____) 
Срок: с 02.12.2019 по 10.12.2019

	Санитарное состояние помещений групп

	
	
	Организация питания в группе

	
	
	Создание условий для охраны жизни и здоровья детей

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	Новогодние праздники во всех возрастных группах
	Педагогический коллектив ДОУ

25.12.2019 – 2 А младшая группа, 2 Б младшая группа

23.12.2019 – средняя А группа, средняя Б группа

24.12.2019 - старшая А группа, старшая Б группа

26.12.2019 - подготов. А группа, подготов. Б группа

	Выставка детского творчества «Зимушка-зима»
	В соответствии с графиком

	4. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Творческий конкурс 
	Организация взаимодействия с целью решения задач творческого развития дошкольников
	Педагогический коллектив
11-22 декабря 2019 г.

	Оформление родительских уголков в группах
	Отражение актуальной информации по организации образовательной деятельности в соответствии с планами взаимодействия с семьями воспитанников 
	Воспитатели групп

	Новогодние праздники
	Привлечение родителей к подготовке и организации новогодних праздников в ДОУ
	Музыкальные руководители, воспитатели групп

	5. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Презентация электронного методического материала по познавательному и речевому развитию 
	Изучение и систематизация нового информационного материала, разработка аннотаций
	Тихонова В.В.
20.12.2019

	6. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования

	Организация учебных экскурсий в дошкольное отделение библиотеки им. А.И. Герцена
	Знакомство детей с творчеством детских писателей, расширение их кругозора и воспитание интереса к чтению художественной литературы
	1 раз в месяц по плану библиотеки.

Воспитатели подготовительных групп



	Организация учебной экскурсии в начальную школу
	Знакомство детей с помещениями школы, учебным классом. Решение задач психологической готовности к школьному обучению
	Воспитатели подготовительных групп

	Тесла-шоу «Повелитель молний» Е. Соколов.
	Воспитание интереса к познавательной деятельности в форме досуговой деятельности
	02.12.2019

	7. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Пополнение ППРС музыкального зала к новогоднему празднику
	06.12.2019
Инструктаж по пожарной безопасности во время проведения массовых мероприятий в ДОУ

Захарчук Н.В.


ЯНВАРЬ

	1. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Семинар (теоретический). Развитие связной речи у детей старшего дошкольного возраста.


	 Стимулирование педагогов к использованию развивающих информационно-коммуникационных технологий для реализации задач речевого развития.
	17.01.2020. Старший воспитатель, учитель-логопед

	Консультации, коллективные просмотры и смотры-конкурсы

	Взаимопосещение различных форм работы (культурных практик) по знакомству с художественной литературой в средних группах (16-17 января 2020 г)

Взаимопосещение занятий по математике в старших группах и подготовительных группах

(20-24 января 2020 г.)
	Обмен опытом использования эффективных методов и приемов в организации НОД по речевому развитию
	17-24 января 2020 г. Старший воспитатель, воспитатели средних, старших и подготовительных групп

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Участие педагогов ДОУ в постоянно действующих семинарах на базе ДОУ города Твери
	Подготовка к процедуре аттестации на первую и высшую квалификационную категорию воспитателя 
	Срок – в течение месяца
Ответственный – Старший воспитатель, воспитатели Дороненкова П.А., Николаева Н.А.

	
	
	

	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива (по материалам оперативного контроля)

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль

Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	Качество подготовки педагога к проведению занятий (подготовительные группы)

В течение месяца
	
	Уровень сформированности культурно-гигиенических навыков детей средних групп

	
	
	Санитарное состояние помещений групп

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	Участие воспитанников подготовительной группы в городском конкурсе «Математическая викторина»
	Реализация целей и задач ФГОС ДО в направлениях познавательного и социально-коммуникативного развития
	___________2019 г. Старший воспитатель, воспитатели подготовительных групп

	4. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Тематические родительские собрания в группах
	Решение задач педагогического просвещения родителей (законных представителей) воспитанников
	Воспитатели групп

	5. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	
	
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	
	Информационно-методическое обеспечение 
	Старший воспитатель, воспитатели 

	6. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования

	Веселая разминка. Цирк «Катюша» (Акробатика»)
	Досуговая деятельность. Приобщение воспитанников к театральной культуре, закрепление правил поведения в общественном месте.
Познавательное развитие
	21.01.2020, 9.30
Старший воспитатель

	Мобильный планетарий (3D)

«Рождественская сказка» 
	
	14.01.2020, 15.30
Старший воспитатель

	7. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Пополнение речевых уголков материалами для проведения артикуляционной гимнастики (силами педагогов и родителей). До конца месяца. Ответственные  - воспитатели групп.
	12.01.2020
Инструктаж по охране жизни и здоровья детей при организации прогулок. Тихонова В.В.


ФЕВРАЛЬ

	1. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Педагогический совет в форме круглого стола. Тема: Разработка комплекса мер по повышению эффективности работы по приобщению воспитанников к художественной литературе
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах речевого развития и знакомства с художественной литературой дошкольников. Поиск путей повышения эффективности работы педагогов.
	20.02.2020
Педагогический коллектив



	Консультации, коллективные просмотры 

	
	Повышение профессиональной компетентности педагогов 
	13.02.2020
Тихонова В.В.

	Открытые занятия в рамках декады по обмену педагогическим опытом
	Обмен опытом с педагогами города, повышение профессиональной компетентности


	В течение месяца
Воспитатели, специалисты


	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Посещение педагогами постоянно действующих семинаров на базах детских садов города
	Обмен опытом с педагогами города, повышение профессиональной компетентности


	В соответствии с планами ПДС базовых площадок

	Аттестация на высшую и первую квалификационную категорию воспитателя 
	Повышение педагогической квалификации педагогов
	Тихонова В.В.
Николаева Н.А.

Дороненкова П.А.

	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива (по результатам оперативного контроля)

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль

Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	Подготовка воспитателя к занятию (средние группы)
	
	Санитарное состояние в спальных помещениях

	
	
	Организация питания в группах

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	Зимний праздник «Мы мороза не боимся!»
	Приобщение к здоровому образу жизни
	Инструктор по физической культуре, воспитатели групп

	Музыкально-спортивное развлечение «Защитники отечества»
	Приобщение детей к традициям государства, реализация регионального компонента
	Педагогический коллектив

	Участие воспитанников подготовительных групп в городской математической викторине
	Решение задач интеллектуального развития детей, подготовки к обучению в школе, успешной социализации.
	Старший воспитатель, воспитатели подготовительных групп.

	4. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Совместное мероприятие, посвященное Дню защитника отечества
	Укрепление социокультурных связей ДОУ и семей воспитанников, решение задач нравственно-патриотического воспитания, приобщение детей к здоровому образу жизни
	Инструктор по физической культуре, воспитатели подготовительных групп, музыкальный руководитель



	Оформление родительских уголков (в соответствии с планом взаимодействия с родителями)
	Информационно-просвещенческая деятельность
	Воспитатели групп до 01.02.2020

	5. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Подготовка к проведению  Педагогического совета
	Анализ результатов тематической проверки, помощь педагогам в подготовке материалов выступлений 
	Старший воспитатель, педагоги ДОУ, до 21.02.2020

	
	
	

	6. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования

	Театр «Мост»

	Реализация задач годового плана по, по художественно-эстетическому  воспитанию. Укрепление социокультурных связей ДОУ
	Старший воспитатель


	7. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Пополнение речевых уголков пособиями для проведения занятий по развитию речи и обучению грамоте, а также художественной литературой в соответствии с ОП ДО и интересами детей
	


МАРТ

	1. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Теоретический семинар «Инновационные педагогические технологии в ДОУ»
	Повысить уровень педагогической компетентности педагогов 
	____.03.2020
Тихонова В.В., 

	Консультации, коллективные просмотры 

	
	
	

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Мероприятия по плану педагогов-наставников
	См. Приложение 1
	Педагоги-наставники, начинающие воспитатели

	Коллективный просмотр открытых занятий (для студентов курсов переподготовки)
	Повышение педагогического мастерства воспитателей
	Тихонова В.В.,


	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива (по результатам оперативного контроля)

	1. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль

Тематический контроль
Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	ТК Оздоровительная работа в ДОУ 
	Санитарное состояние помещений групп

	
	Создание условий для охраны жизни и здоровья детей

	
	Планирование образовательной работы с детьми

	
	Соблюдение режима дня

	2. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	Широкая Масленица
	Приобщение к традициям русского народа
	Старший воспитатель, воспитатели групп, специалисты
_____.03.2020

	Волшебная лесная музыкальная сказка для детей  от мурманского композитора Ирины Ярмак. Музыкально-театральная организация «Зарянка»
	Досуговое мероприятие. Решение задач социально-коммуникативного развития воспитанников.
	31.03.2020
Воспитатели групп, старший воспитатель

	Праздничные утренники, посвященные Международному женскому дню 8 марта
	Решение задач образовательных областей «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»
	Муз. руководители, воспитатели групп

___________младшие гр.

____________средние,
 _________старшие гр.

___________Подг. группы

	3. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Совместная подготовка и проведение праздничных утренников, исполнение ролей родителями воспитанников
	Приобщение родителей к педагогической деятельности ДОУ, пополнение костюмерной в группах.
	Воспитатели групп, музыкальные руководители

	4. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Выставка педагогической литературы по организации оздоровительной работы в ДОУ 
	Формирование УМК в направлении приобщения  воспитанников к ЗОЖ
	Старший воспитатель
До ______.03.2020

	5. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования

	Посещение Тверского театра кукол

	Приобщение воспитанников к театральному искусству
	

	6. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Приобретение декоративных материалов для костюмов на «Тверскую звездочку, приобретение костюмов, пошив.
	


АПРЕЛЬ

	1. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Педагогический совет 
	Повышение профессиональной компетенции педагогов в руководстве детской игрой
	

	Мастер-класс 
	Повышение профессиональной компетенции педагогов в создании игровой среды 
	 

	Консультации, коллективные просмотры 

	Консультация «Планирование образовательной деятельности с учетом регионального компонента»
	Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ
	

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Реализация личных планов по самообразованию. Круглый стол.
	Отчет по самообразованию
	До 30.04.2020 

Педагоги ДОУ

	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива (по материалам оперативного контроля)

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль
Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	Подготовка воспитателя к непосредственно-образовательной деятельности
	Смотр-конкурс на лучшее оснащение игровой зоны в группе (сюжетно-ролевые игры) с учетом трансформируемости и вариативности среды

	Санитарное состояние помещений групп

	
	
	Создание условий для охраны жизни и здоровья детей

	
	
	Планирование и организация итоговых мероприятий

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	Мобильный планетарий «Космическое путешествие» 
	Обогащение знаний детей о космонавтах, планетах Солнечной системы
	03.04.2020

	
	
	

	Выставка детского творчества, посвященная Дню космонавтики
	Решение задач познавательного и художественно-эстетического развития дошкольников
	Воспитатели групп

См. График выставок детского творчества

	4. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Озеленение территории ДОУ
	Подготовка ДОУ к летне-оздоровительному сезону
	Заведующий, зам.зав. по АХР, воспитатели ДОУ, члены РК

	5. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Разработка плана на 2019-2020 учебный год в части реализации регионального компонента ОПДО
	Совместное планирование работы 
	Педагогический коллектив

	6. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования

	Экскурсия в Планетарий (ДТДиМ)
	Познавательное  развитие дошкольников, расширение кругозора, уточнение научных знаний
	Старший воспитатель, воспитатели подготовительной группы

	7. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Приобретение игрового и спортивного материала для эффективной организации двигательной деятельности детей на свежем воздухе.
	Инструктаж по антитеррористической безопасности. Захарчук Н.В.


МАЙ

	1. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Круглый стол «Лето - с пользой для здоровья и развития!»
	Совместное планирование работы педагогического коллектива в летне-оздоровительный период
	28.05.2020 

Педагогический коллектив ДОУ

	
	
	

	Консультации, коллективные просмотры и смотры-конкурсы, проектная деятельность

	
	 Повышение профессиональной компетенции молодых специалистов 
	

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Подготовка педагогами отчетов по самообразованию
	Подведение итогов работы по самообразованию
	До конца месяца

	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива (по материалам оперативного контроля)

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль

Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	Состояние игрового и спортивного материала для организации игровой и двигательной деятельности на прогулке
	Смотр-конкурс на лучший участок в ДОУ 
	Создание условий для охраны жизни и здоровья детей

	
	
	Проведение диагностических мероприятий

	
	
	Проведение оздоровительных процедур

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	
	Решение задач художественно-эстетического направления
	

	Выпускной бал
	Детский праздник
	_______________ мая
Воспитатели подготовительных групп, музыкальные руководители

	Праздники достижений
	Подведение итогов образовательной деятельности в форме развлечения
	Воспитатели и специалисты ДОУ

	4. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Привлечение родителей к благоустройству территории прогулочных участков, к участию в проектной деятельности
	Подготовка к летне-оздоровительному периоду
	Воспитатели групп

	Родительские собрания в группах
	Информирование родителей о результатах образовательной деятельности в 2019-2020 уч.гг
	18-29 мая 2020
Заведующий, старший воспитатель,

Воспитатели групп

	5. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Подготовка к итоговому педагогическому совету
	Информационно-аналитическая деятельность
	Педагогический коллектив ДОУ

	Анонимный экспресс-опрос «Я пишу тебе письмо…»»
	Определение личной позиции педагога по отношению к реализации годового плана работы ДОУ.
	Педагогический коллектив

	6. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования

	Посещение кукольного театра
	
	

	7. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Ремонт и обновление спортивно-игрового оборудования в рамках подготовки к летне-оздоровительному сезону и городскому конкурсу на лучший участок ДОУ.
	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей на прогулках в  летне-оздоровительный период

Тихонова В.В.


План летне-оздоровительной работы

ИЮНЬ 2020 г.

	1. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Итоговый педагогический совет
	Подведение итога работы педагогического коллектива за 2019-2020учебный год. Обсуждение проекта плана летне-оздоровительной работы.
	04.06.2020 г.
Педагогический коллектив

	Консультации, коллективные просмотры и смотры-конкурсы

	Консультация для воспитателей «Познавательно-исследовательская деятельность на прогулках и экскурсиях. Безопасность»
	Повышение профессиональной компетентности воспитателей, активизация деятельности по направлению познавательного развития и экологического воспитания,  охраны  здоровья
	03.06.2020
Старший воспитатель

	Работа творческих групп 

	Отчет по результатам работы на итоговом педагогическом совете
	Информационно-аналитическая деятельность
	04.06.20
Руководитель Творческой группы

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Оформление педагогами отчетов по результатам работы за год
	Подведение итогов работы за год. Выбор направления деятельности на следующий учебный год
	До 01.06.2020
Педагоги ДОУ

	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива (по материалам оперативного контроля) по мере необходимости

	2. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль

Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	Организация двигательной активности воспитанников на прогулке (2-я неделя июня)
	
	Санитарное состояние помещений групп

	
	
	Создание условий для охраны жизни и здоровья детей

	
	
	

	
	
	Проведение оздоровительных процедур

	3. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	Интерактивная  программа «Шоу мыльных пузырей»

	Решение задач познавательного развития  дошкольников 
	__.06.2020
Старший воспитатель, воспитатели групп

	Летний праздник «День защиты детей»
	Празднично-досуговая деятельность
	___.06.2020 
Педагогический коллектив

	Игра-развлечение «Путешествие по сказкам А.С. Пушкина» 
	Досуговая деятельность, воспитание интереса к художественной литературе
	07.06.2020. 

Музыкальный руководитель, воспитатели детей среднего и старшего дошкольного возраста

	Тематический праздник «Наша Родина – Россия»
	Воспитание у детей любви к малой родине, уважительного отношения к символам страны и родного города.
	11.06.2020
Воспитатели средних и старших групп

	4. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Привлечение родителей к благоустройству территории прогулочных участков
	Подготовка к летне-оздоровительному периоду
	Воспитатели групп

	5. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Выставка методической литературы для организации  экологического воспитания, познавательно-исследовательской деятельности. 
	Методическое обеспечение образовательной деятельности в летний период
	Май-июнь

Старший воспитатель

	Разработка в помощь родителям памятки «Важные правила в летний период», «Организация досуга летом»
	Решение задач совместной деятельности ДОУ и семей воспитанников по оздоровлению детей.
	Май-июнь

Старший воспитатель

	Анкетирование педагогов на тему «Составляем годовой план работы ДОУ»
	Мотивация к самосовершенствованию и профессиональному росту, самореализации. Включить педагогов в процесс планирования, сформировать личную заинтересованность в реализации годового плана работы.
	Май-июнь

Старший воспитатель

	6. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования

	Экскурсия в Ботанический сад
	Знакомство с видовым разнообразием флоры. Экологическое воспитание дошкольников  
	Старший воспитатель, воспитатели средней, старших групп

	7. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Ремонт и обновление спортивно-игрового оборудования в рамках подготовки к летне-оздоровительному сезону и городскому конкурсу на лучший участок ДОУ.
	До 01.06.2020 г. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей на прогулках в  летне-оздоровительный период

Тихонова В.В.


ИЮЛЬ 2020 г.
	8. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	
	
	

	Семинар-практикум «Использование игр и упражнений для детей с разным уровнем двигательной активности»
	Повышение уровня педагогического мастерства начинающих воспитателей в реализации возрастных и индивидуальных двигательных потребностей детей во время прогулки летом
	__.07.2020
Старший воспитатель, 

инструктор по физической культуре

	Консультации, коллективные просмотры и смотры-конкурсы

	Консультация для воспитателей «Обеспечение психоэмоционального благополучия и комфортности детей в условиях летней работы в разновозрастной группе» 
	 
	___.07.2020
Старший воспитатель

	Работа творческих групп 

	
	
	

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	
	
	

	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива (по материалам оперативного контроля)

	9. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль

Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	Организация экологического воспитания на прогулке
	
	Санитарное состояние помещений групп

	
	
	Создание условий для охраны жизни и здоровья детей

	
	
	

	
	
	Проведение оздоровительных процедур

	10. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	
	
	

	
	
	

	11. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Организация туристического похода на берег реки Тьмака
	Закрепление правил поведения в природе
	1-я неделя июля

Воспитатели старшей разновозрастной группы, инструктор по физической культуре

	Развлечение по мотивам сказки «Приключение Буратино»
	Закрепление правил пожарной безопасности, воспитание уважительного отношения к профессии пожарного
	2-я неделя июля

Воспитатели групп

	12. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Пополнение медиатеки  новинками электронных образовательных ресурсов по организации проектной и  опытно-экспериментальной деятельности
	Методическое обеспечение образовательной деятельности в летний период
	2-я неделя июля

Старший воспитатель

	13. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования

	
	
	

	14. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Заключение контрактов на приобретение игрового и дидактического материала для обеспечения реализации образовательной программы
	


АВГУСТ 2020 г.

	15. Организационно-методическая работа с кадрами

	Педагогические советы, семинары, круглые столы

	Мероприятие 
	Цель, задачи
	Дата проведения, ответственные

	Круглый стол «Микрокабинет педагога как инструмент четкой организации образовательной деятельности с воспитанниками».
	Повышение профессиональной компетенции педагогов в организации работы в группе
	2-я неделя августа

Старший воспитатель

	Практикум для воспитателей:

«Мастерская музыкальных и спортивных игрушек» (изготовление  пособий в ППРС групп)
	Пополнение ППРС

(изготовление спортивных и музыкальных пособий)
	3-я неделя августа

Инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель, воспитатели

	Консультации, коллективные просмотры и смотры-конкурсы

	Консультация «Планирование образовательной деятельности с использованием циклограмм»
	Повышение эффективности образовательной работы начинающих воспитателей
	____.08.2020 

Старший воспитатель

	Работа творческих групп 

	Подготовка буклетов по результатам деятельности Творческих групп в 2019-2020 учебном году
	Оформление и систематизация опыта работы по теме 
	Руководители Творческих групп

	Повышение квалификации и педагогического мастерства (работа с начинающими воспитателями, самообразование педагогов, курсовая подготовка)

	Определение тем самообразования педагогов на 2020-2021 учебный год.

Разработка планов работы с начинающими воспитателями
	Повышение профессиональной компетенции педагогов
	До 30.08.2020
Педагогический коллектив

	Совещания при заведующем, Собрания трудового коллектива (по материалам оперативного контроля)

	16. Изучение состояния педагогического процесса

	Предупредительный контроль
	Тематический контроль

Смотр-конкурс как форма тематического контроля
	Оперативный контроль (каждый вторник месяца)

	Организация работы по адаптации в группах младшего дошкольного возраста (4-я неделя августа)
	Предметно-пространственная развивающая среда в ДОУ как условие реализации ФГОС ДО
	Санитарное состояние помещений групп

	
	
	Создание условий для охраны жизни и здоровья детей

	
	
	

	
	
	Проведение оздоровительных процедур

	17. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств дошкольников 

	Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства. Реализация регионального компонента. (Праздники, конкурсы, выставки, спортивные состязания и другие события этнокультурной и социальной направленности)

	Выставка детского творчества «Мое разноцветное лето»
	Решение задач творческой самореализации дошкольников 
	До конца месяца

Старшие, подготовительная группы

	Неделя физкультуры и спорта
	Решение задач приобщения детей к ЗОЖ
	3-я неделя августа

Инструктор по физической культуре, воспитатели групп

	18. Взаимодействие с родителями (совместная деятельность педагогов и родителей с детьми, информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия и др.)

	Привлечение родителей к благоустройству территории прогулочных участков
	Подготовка к новому учебному году
	В течение месяца

Воспитатели групп

	19. Работа методического кабинета (повышение квалификации педагогов, разработка методических материалов, положений, изучение новинок педагогической и психологической литературы)

	Выставка методической литературы для организации адаптационного периода и образовательного процесса в ДОУ.
	Методическое обеспечение адаптационного периода и образовательного процесса
	1-2 недели августа
Старший воспитатель 

	20. Основные направления и формы взаимодействия ДОУ и учреждений культуры и искусства, учреждений дополнительного образования

	
	
	

	21. Административно-хозяйственная работа

	Материально-техническое обеспечение
	Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ

	Ремонт и обновление спортивно-игрового оборудования в рамках подготовки к новому учебному году 
	


План мероприятий по созданию условий обеспечения качества образования
План мероприятий по совершенствованию финансовой обеспеченности

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Оформление пакета документов по оказанию платных образовательных услуг
	До 30.09.2020
	В.Н. Цыганова
Пилия С.Ю.

Осипова Е.Н.


1. План контроля по выполнению целей и задач на 2019-2020 учебный год
Контроль за качеством обучения воспитанников по образовательным областям
	Образовательная область 
	Группа
	Дата
	Ответственный

(Ф.И.О.)
	Форма отчета

	1. Физическое развитие
	2 А младшая
	Сентябрь, май
	Осипова Е.Н.
Воспитатели групп
	Журнал мониторинга

	
	2 Б младшая
	Сентябрь, май
	
	

	
	Средняя А
	Сентябрь, май
	
	

	
	Средняя Б
	Сентябрь, май
	
	

	
	Старшая А
	Сентябрь, май
	
	

	
	Старшая Б
	Сентябрь, май
	
	

	
	Подготовительная А
	Сентябрь, май
	
	

	
	Подготовительная Б
	Сентябрь, май
	
	

	2. Познавательное развитие
	Старшая А
	Сентябрь, май
	Челышева С.В.

Волнушкина В.В.
	Журнал мониторинга

	
	2 Б младшая
	Сентябрь, май
	Андреева Д.В., Назарова А.Н. 
	

	
	Подготовительная А
	Сентябрь, май
	Доронина С.В.

Андреева Е.С.
	

	
	Подготовительная Б
	Сентябрь, май 
	Шамарина Н.Н.
Игнатьева А.А.
	

	
	Средняя Б
	Сентябрь, май
	Николаева Н.А., Дороненкова П.А.
	

	
	2 А младшая
	Сентябрь, май
	Смирнова О.А.
	

	
	Старшая Б
	Сентябрь, май
	Пугина Л.С.

Макарова И.В.
	

	
	Средняя А
	Сентябрь, май
	Комарова Е.В.
Петухова Е.В.
	

	3. Речевое развитие
	Старшая А
	Сентябрь, май
	Челышева С.В.

Волнушкина В.В.
Волкова И.В.
	Журнал мониторинга

	
	2 Б  младшая
	Сентябрь, май
	Андреева Д.В., Назарова А.Н.
	

	
	Подготовительная А
	Сентябрь, май
	Доронина С.В.

Андреева Е.С.
Волкова И.В.
	

	
	Подготовительная Б
	Сентябрь, май
	Шамарина Н.Н.

Игнатьева А.А.
Волкова И.В.
	

	
	Средняя Б
	Сентябрь, май
	Николаева Н.А.
Дороненкова 

 
	

	
	2 А младшая
	Сентябрь, май
	Смирнова О.А.
	

	
	Старшая Б
	Сентябрь, май
	Пугина Л.С.

Макарова И.В.
Волкова И.В.
	

	
	Средняя А
	Сентябрь, май
	Комарова Е.В.

Петухова Е.В.
	

	4. Художественно-эстетическое развитие
	Старшая А
	Сентябрь, май
	Челышева С.В.

Волнушкина В.В.
Рылкова М.А.
	Журнал мониторинга

	
	2 Б младшая
	Сентябрь, май
	Андреева Д.В., Назарова А.Н.

Пилия С.Ю.
	

	
	Подготовительная А
	Сентябрь, май
	Доронина С.В.

Андреева Е.С.
Рылкова М.А.
	

	
	Подготовительная Б
	Сентябрь, май
	Шамарина Н.Н.

Игнатьева А.А.
Рылкова М.А.
	

	
	Средняя Б
	Сентябрь, май
	Николаева Н.А., Дороненкова П.А.
Пилия С.Ю.
	

	
	2 А младшая
	Сентябрь, май
	Смирнова О.А.
Пилия С.Ю.
	

	
	Старшая А
	Сентябрь, май
	Пугина Л.С.

Макарова И.В.
Рылкова М.А.
	

	
	Средняя А
	Сентябрь, май
	Комарова Е.В.

Петухова Е.В.
Пилия С.Ю.
	

	5. Социально-комму никативное развитие
	Старшая А
	Сентябрь, май
	Челышева С.В.

Волнушкина В.В.
	Журнал мониторинга

	
	2 Б младшая
	Сентябрь, май
	Андреева Д.В., Назарова А.Н.
	

	
	Подготовитеьная А
	Сентябрь, май
	Доронина С.В.

Андреева Е.С.
	

	
	Подготовительная Б
	Сентябрь, май
	Шамарина Н.Н.

Игнатьева А.А.
	

	
	Средняя Б
	Сентябрь, май
	Николаева Н.А., Дороненкова П.А.
	

	
	2 А младшая
	Сентябрь, май
	Смирнова О.А.
	

	
	Старшая Б
	Сентябрь, май
	Пугина Л.С.

Макарова И.В.
	

	
	Подготовительная Б
	Сентябрь, май
	Комарова Е.В.

Петухова Е.В.
	


Задачи контрольной деятельности:

1. Контроль качества и результативности образовательной деятельности педагогического коллектива в соответствии с нормативно - правовыми документами; Уставом, основной общеобразовательной программой дошкольного образования, Программой развития МБДОУ детского сада № 134
2. Оперативное отслеживание результатов педагогического воздействия и влияния микроклимата учреждения на состояние здоровья и развитие воспитанников.
3. Создание информационного поля для развития образовательной системы МБДОУ детского сада № 134.
1. Выявление уровня знаний, умений, навыков, воспитанности детей

2. Оценка профессиональных умений воспитателя. Эффективность используемых им методов и приемов работы с детьми. Формы организации детского коллектива. Система профессионального роста педагогов ДОУ.

3. Уровень планирования режимных моментов, системность и последовательность. Соответствие возрастным особенностям детей и программе, по которой работает учреждение. 

4. Оценка предметно-развивающей среды, условий для организации образовательной деятельности по данному направлению, наличие разнообразных пособий.

5. Взаимодействие с родителями для развития ребенка. Использование разнообразных форм педагогического просвещения родителей. Оценка родителями результативности работы педагога.
	
Вид контроля
	Содержание контроля
	Объект
	Срок
	Ответственный
	Форма предоставления результата

	Фронтальный контроль
	Содержание развивающей предметно - пространственной среды и её санитарного состояния для организации образовательной деятельности с детьми
	Все группы и специалисты
	Август 
	Заведующий 
	Аналитическая справка

	Тематический контроль
	Подготовка помещений МБДОУ к началу учебного года.

«Создание условий в группах по реализации задач  познавательного развития в рамках образовательной программы»

 «Организация физкультурно- оздоровительной работы, снижение заболеваемости детей»

«Создание условий в предметно-пространственной развивающей среде  способствующих формированию патриотических ценностей»

«Организация и содержание игровой деятельности в группах»
	Все группы 


	Август 

Октябрь 

Декабрь 

Февраль 

Апрель   
	Старший воспитатель

Творческая группа


	Справка по тематическому контролю

	Предупреди-тельный контроль
	Организация адаптационного периода.

Взаимодействие педагога с детьми.
	2 младшая А, 2 младшая Б группы

	Август сентябрь


	Старший воспитатель

Педагог – психолог

Врач
	 Справка по итогам адаптации детей к детскому саду

	
	Эффективные приемы организации развивающей коррекционной работы с детьми с учетом возраста  и индивидуальных способностей детей
	Средние группы 
	Сентябрь 
	Старший воспитатель
	Справка по итогам диагностики

	
	Создание новых условий для использования детьми полученных навыков и умений. Приемы поддержания детской инициативы.
	Все группы
	Октябрь 
	Старший воспитатель
	

	
	Использование здоровьесберегающих технологий при организации утренней гимнастики
	Старший возраст
	Ноябрь  
	Инструктор по физической культуре
	Отчет на педагогическом часе

	
	Создание условий для детского творчества во второй половине дня
	Все группы
	Декабрь 
	Старший воспитатель
	Отчет на педагогическом часе

	
	Владение методикой организации развлекательных мероприятий в каникулярное время
	Все группы
	Январь 
	Музыкальный руководитель, старший воспитатель 
	Отчет на педагогическом часе

	
	Оформление участков снежными постройками
	 Все группы
	Январь 
	Старший воспитатель
	Фотоматериалы

Рекомендации для воспитателей, выставка методической литературы

	
	Формирование у детей представлений о сезонных изменениях природы с использованиям объектов экологической тропы МБДОУ
	Средние группы
	Март 
	Старший воспитатель 
	Результаты анкетирования педагогов

	
	Владение методикой организации опытническо- экспериментальной детской деятельности
	Старшие группы
	Апрель 
	Старший воспитатель
	Отчет на педагогическом совете

	
	Подготовка к летнему оздоровительному сезону
	Все группы и специалисты
	Май 
	Заведующий МДОУ

Зам зав по АХЧ

Старший воспитатель
	Результаты смотра - конкурса "Лучший участок детского сада"

	Сравнительный контроль
	Владение детьми навыком свободного общения со сверстниками в самостоятельной игровой  деятельности 
	Старшие и подготови-тельные группы
	Февраль 
	Учитель логопед
	Аналитическая справка

	Итоговый контроль


	Динамика  работы по укреплению физического и психического здоровья детей
	 Все группы
	Май 
	Инструктор по ФИЗО
	Результаты мониторинга 

	
	Выполнение задач основной общеобразовательной программы МБДОУ. Подготовка детей к школьному обучению


	 Все группы

Подготови-тельные группы
	
	Старший воспитатель

Педагог - психолог
	

	Самоанализ 
	Анализ содержания уголка по опытно – экспериментальной деятельности детей в соответствии с возрастом при формировании познавательного интереса и активности детей.

Использования художественных произведений в формировании патриотических ценностей у дошкольников

Использование технологии детско- взрослого проектирования в интегрированном решении задач образовательной области "Познавательное развитие"
	Все группы, специалисты

Все группы, специалисты

Старшие и подготови-тельные группы
	Сентябрь 

Декабрь 

Март 
	Старший воспитатель, воспитатели,

специалисты высшей категории
	Анализ паспортов педагогов

	Оперативный 
	Взаимодействие педагогов  с детьми (психологический комфорт в группе). Адаптация детей к детскому саду
	Адаптационные группы 
	Сентябрь 
	Педагог - психолог 
	Справка, совещание при кабинете заведующего

Аналитическая справка

	
	Дифференцированный подход педагога к детям при организации индивидуальной  работы 
	Дошколь-ные  группы
	
	Старший воспитатель

Учитель- логопед
	

	
	Уровень подготовки педагогов и специалистов к проведению родительских собраний в группах
	Все группы
	
	Ст. воспитатель
	

	
	Профессионализм педагога при организации игровой деятельности на свежем воздухе (подвижные, спортивные, сюжетные игры)
	Все группы
	
	Ст. воспитатель
	

	
	Организация и проведение профилактических мероприятий по ОРВИ
	Все группы
	Октябрь 
	Медсестра 
	Аналитическая справка

	
	Культура деятельности детей при подготовке к занятию
	Средний и Старший возраст
	
	Старший воспитатель 
	

	
	Профессионализм педагогов при формировании у детей навыка последовательного одевания (раздевания)
	Младший возраст
	
	Старший воспитатель
	

	
	Рациональность и эффективность организации хозяйственно - бытового труда в группах. Сформированность трудовых умений у детей.
	Средние, старшие, подготовительные  группы
	
	Ст. воспитатель


	

	
	Подготовка педагогов к занятию (наглядность, содержание, задачи)
	Дошколь-ные группы
	Ноябрь 
	Ст. воспитатель
	Аналитическая справка

	
	Руководство воспитателем игровой деятельностью детей во второй половине дня (качество владения детьми игровыми навыками, создание условий в группе)
	Все группы
	
	Заведующий 

Ст. воспитатель
	

	
	Владение детьми навыками дежурства и культуры приема пищи в соответствии с возрастом
	Средние, старшие группы
	
	Заведующий

Ст. воспитатель

Медсестра 
	

	
	Воспитание у детей самостоятельности и культуры еды   
	Младший возраст
	
	Ст. воспитатель 
	

	
	Приемы активизации речевого творчества детей при совместном сочинении сказки (подарок Деду Морозу) 
	Средние, старшие, подготовительные группы
	Декабрь 
	Учитель логопед

Ст.воспитатель
	Аналитическая справка

	
	Создание условий для развития конструктивных навыков, приемы обыгрывания построек
	Младшие группы
	
	Заведующий Старший воспитатель 
	

	
	Организация совместного и самостоятельного творчества в период подготовки к новому году (вторая половина дня)
	Все группы
	
	Заведующий 

Ст. воспитатель
	

	
	Качество выразительного чтения и умение выдерживать  театрализованный образ на новогодних инсценировках
	Средние, старшие, подготовительные группы
	
	Заведующий

Ст. воспитатель

 Учитель логопед
	

	
	Проведение интегрированных мероприятий и развлечений в каникулярное время
	Все группы
	Январь 
	Заведующий

Ст. воспитатель
	Аналитическая справка

	
	Игровые навыки детей с предметами. Руководство воспитателей игровой деятельностью детей.
	Младшие группы
	
	Ст. воспитатель
	

	
	Состояние участков МБДОУ
	Все группы
	
	Заведующий 

Зам зав по АХЧ
	

	
	Пополнение предметно - пространственной среды продуктами совместного творчества детей и воспитателей  по мере прохождения познавательных тем. 
	Все группы
	
	Заведующий 

Ст. воспитатель
	

	
	Оценка звуковой культуры и грамматического строя речи детей в соответствии с возрастом
	Средние и старшие группы
	Февраль 
	Учитель - логопед


	Итоги промежуточной диагностики

	
	Выполнение условий оздоровительной направленности при организации и проведении физкультурных праздников. 
	старшие и подготовительные группы
	
	Ст. воспитатель

Инструктор по ФИЗО
	Аналитическая справка

	
	Умение педагога рационально и эффективно организовать хозяйственно – бытовой труд с детьми. Трудовые навыки детей.
	Средние группы
	
	Ст. воспитатель 
	

	
	Овладение детьми культурно – гигиеническими навыками (умывание, причесывание после дневного сна)
	Младшие  группы
	
	Ст. воспитатель 
	

	
	Наличие у детей интереса действия с дидактическими игрушками. Навыки деятельности с сенсорным материалом.
	Младшие группы
	Март 
	Старший воспитатель  
	Аналитическая справка 

	
	Режиссерские игровые навыки детей, создание условий в группе. 
	Дошкольные  группы
	
	Ст. воспитатель
	

	
	Поддержание познавательной и речевой инициативы детей во время организации традиций программы «Утро радостных встреч»
	Средние, старшие, подготовительные группы
	
	Заведующий

Ст. воспитатель
	

	
	Соблюдение санэпидрежима в группах
	Все группы
	
	Медсестра 
	

	
	Приемы поддержания речевой активности детей при проведение развлечений
	Младшие  группы
	Апрель 
	Ст. воспитатель
	Аналитическая справка

	
	Приемы активизации детей на познавательных мероприятиях (использование ИКТ, любознательность и интерес детей к исследовательско - экспериментальной деятельности)
	Все группы
	
	Заведующий 

Ст. воспитатель
	

	
	Навыки речевого развития детей на литературном празднике. Взаимодействие воспитателей и музыкальных руководителей при организации литературного праздника.
	Все группы
	
	Старший воспитатель
	

	
	Организация наблюдения с детьми на прогулке с использованием потенциала экологической тропы МБДОУ
	Дошкольные группы
	
	Ст. воспитатель
	

	
	Профессионализм педагога при подготовке и проведении целевой прогулки 
	Все группы
	Май 


	Ст. воспитатель 
	Аналитическая справка 

	
	Овладение детьми навыками поведения на улицах города и использование их в организованных мероприятиях  
	Средние, старшие и подготовительные группы
	
	Ст. воспитатель

Инструктор по ФИЗО
	

	
	Владение детьми навыками спортивных и подвижных игр на свежем воздухе. 

Потребность в двигательной активности у младших детей.
	Средние и старшие группы

Младшие группы
	
	Ст. воспитатель

Инструктор по ФИЗО
	

	
	Содержание развивающей предметно – пространственной среды по познавательному развитию детей в соответствии с возрастом
	Все группы 
	
	Заведующий

Ст.воспитатель 
	

	
	Владение детьми навыком экспериментирования с водой и песком
	Младший возраст
	Июнь
	Старший воспитатель
	

	
	Двигательные навыки детей (катание на велосипедах, самокатах)
	Средний и старший возраст
	
	Инструктор по физической культуре
	

	
	Использование потенциала развивающей предметно - пространственной среды участка и экологической тропы МБДОУ для развития познавательно - экспериментальной деятельности детей
	Все группы
	
	Старший воспитатель
	

	Контроль за выполнением цели и задач инновационной работы
	Качество содержания консультативных мероприятий для педагогов

Выполнение годового плана решению задач инновационной работы
	Ст. воспитатель


	
	Заведующий 

Заведующий 


	


Приложение 1

Темы по самообразованию педагогов на 2019-2020 учебный год
	№
	Название темы
	ФИО педагога

	1
	
	Тихонова Валентина Викторовна

	2
	
	Осипова Елена Николаевна

	3
	
	Доронина Светлана Владимировна

	4
	
	Рылкова Марина Алексеевна

	5
	
	Смирнова Ольга Анатольевна

	6
	
	Комарова Евгения Владимировна

	7
	
	Еропольская Екатерина Павловна

	8
	
	Макарова Ирина Викторовна

	9
	
	Пугина Людмила Сергеевна

	10
	
	Андреева Евгения Сергеевна

	11
	
	Челышева Светлана Николаевна

	12
	
	Волнушкина Валентина Викторовна

	13
	
	Шамарина Нина Николаевна

	14
	
	Игнатьева Анастасия Анатольевна

	15
	
	Пилия Стелла Юрьевна

	16
	
	Николаева Наталья Александровна

	17
	
	Дороненкова Палина Андреевна

	18
	
	Волкова Ирина Викторовна

	19
	
	

	20
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